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Comité de Finanzas y Administracion Orden del Dia provisional
162 reunidn

2 marzo 2015 (14:30)

Londres, Reino Unido

Tema Documento
1. Orden del Dia provisional: para aprobacion FA-89/14 Rev. 2
2. Presidente y Vicepresidente para 2014/15: para designacién verbal

El Comité designara un Presidente y un Vicepresidente para
2014/15, que seran elegidos de entre distintos sectores de
Miembros, de conformidad con el mandato.

3. Informe sobre las reuniones del 22 y 25 de septiembre de 2014: FA-88/14
para aprobacion

4, Situacion financiera: para tomar nota FA-95/15

El Comité examinard un informe sobre la situacion financiera.
5. Cuentas del ejercicio econémico 2013/14

5.1 Cuentas Administrativas de la Organizacion e FA-92/15
Informe de Auditoria: para recomendacion de aprobacién

La Regla 14 del Reglamento de Finanzas de la Organizacion
dispone que el Comité examinara los estados de cuenta y los
informes de auditoria y los presentara al Consejo para su
aprobaciéon y publicacién, con los comentarios que estime
apropiados.


http://dev.ico.org/documents/cy2013-14/Restricted/fa-88c-report.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-95c-financial-situation.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-92c-accounts-admin-2013-14.pdf�

5.2

5.3

Cuentas del Fondo Especial e Informe de Auditoria:
para tomar nota

Las Cuentas del Fondo Especial y el Informe de Auditoria seran
examinados por el Comité y presentados para la aprobacion de
los Miembros exportadores.

Fondo de Promocion: para tomar nota

Con arreglo a lo decidido en septiembre de 2010, las Cuentas del
Fondo de Promocién no serdn objeto de auditoria, pero se
distribuiran para informacion.

Proyecto de Presupuesto Administrativo para
el ejercicio econémico 2015/16: para examen

El Comité examinara el proyecto de Presupuesto Administrativo
para el ejercicio econdmico 2015/16 y un resumen de andlisis de
costos.

Contribuciones pendientes: para examen

Conforme a lo solicitado en la reunidn de marzo de 2014, la
Secretaria examind las medidas adoptadas por otras
organizaciones internacionales para alentar la prontitud en el
pago. El Director Ejecutivo informara acerca de eso y de los
progresos efectuados en cuanto a recuperar adeudos, incluidos
contactos con Miembros que tienen adeudos desde hace mucho
tiempo.  Se distribuira una propuesta para examinar la
reprogramacion de los adeudos de Sierra Leona.

Escalas de sueldos y base de las contribuciones al
Fondo de Previsidn: para examen y recomendacion de aprobacion

El Comité examinard propuestas relativas a la revisiéon de las
escalas de sueldos y la base de las contribuciones al Fondo de
Prevision para el personal de Servicios Generales, y propuestas
relativas a la revision de las escalas de sueldos y la base de las
contribuciones al Fondo de Prevision para el personal de las
categorias profesional y superior.

Locales: para examen y recomendacion de aprobacion

El contrato de arrendamiento de los locales de la sede de la OIC
expirara en 2017. Tras conversaciones con el Comité en
septiembre de 2014, se estudiaron otras opciones. El Director
Ejecutivo informara acerca de los resultados de ese estudio.

FA-93/15

FA-94/15

FA-96/15
FA-97/15

FA-98/15
FA-101/15

FA-90/15
FA-91/15

FA-85/14 Rev. 1
FA-99/15
FA-102/15


http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-93c-accounts-sf-2013-14.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-94c-accounts-promotion-2013-14.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-96c-budget-2015-16.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-97c-cost-analysis.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-98c-outstanding-contributions.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-101c-sierra-leone.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-90c-salary-general-service.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-91c-salary-professionals.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2013-14/Restricted/fa-85-r1c-premises.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-99c-premises.pdf�
http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-102c-premises-summary.pdf�

10.

11.

12.

Revision del Estatuto y Reglamento del Personal: para examen

A peticion de la Unién Europea se esta llevando a cabo
una revision del Estatuto y Reglamento del Personal de la
Organizacion a la luz de los de otras organizaciones
internacionales. La consultora nombrada por la Unién Europea
ofrecerd un informe sobre esta revision.

Otros asuntos: para examen

Fecha de la proxima reunién: para examen

La préxima reunion tendra lugar en Milan (Italia) durante el
115° periodo de sesiones del Consejo del 28 de septiembre al
2 de octubre de 2015.

FA-100/15

verbal

verbal

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento de Finanzas y

Disposiciones de Finanzas de la Organizacidn Internacional del Café



http://dev.ico.org/documents/cy2014-15/Restricted/fa-100e-eu-review-staff-rules.pdf�
http://www.ico.org/documents/icc-102-8c-rules-financial-final.pdf�
http://www.ico.org/documents/icc-102-8c-rules-financial-final.pdf�
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