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DISTRIBUTION RESTREINTE

Le présent document contient une proposition en vue de la révision du baréme des

traitements du personnel de la catégorie des Services organiques et des fonctionnaires hors

classe, conformément au systéme appliqué par I'Organisation maritime internationale (OMI)

et en fonction des recommandations de la Commission de la fonction publique

internationale (CFPI). Cette proposition n'a aucune incidence financiére pour I'Organisation.

Mesure a prendre

Ce document sera examiné par le Comité des finances et de I'administration puis

transmis, avec ses recommandations, au Conseil international du Café.



BAREME DES TRAITEMENTS DU PERSONNEL
DE LA CATEGORIE DES SERVICES ORGANIQUES
ET DES FONCTIONNAIRES HORS CLASSE

L’Organisation maritime internationale (OMI) a informé I’'Organisation que, a sa
soixante-neuvieme session, en 2014, I'’Assemblée générale de I'Organisation des Nations
Unies a examiné plusieurs questions soumises par la Commission de la fonction publique
internationale (CFPI) dans son rapport annuel et qu'un baréme révisé des traitements du
personnel de la catégorie des Services organiques et des fonctionnaires hors classe est entré
en vigueur le 1 janvier 2015. Le bareme révisé, qui figure ci-joint, représente une
augmentation de 1,01% par rapport au baréme antérieur du fait de I'incorporation d’un
certain nombre de points d’ajustement des indemnités de poste. Cette incorporation est
faite, a nouveau, selon la formule “ni perte, ni gain”. Le montant des émoluments percus
restera le méme et n'a aucune incidence financiere pour I’Organisation.



Annex
SALARY SCALE FOR THE PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORIES SHOWING ANNUAL GROSS SALARIES
AND NET EQUIVALENTS AFTER APPLICATION OF STAFF ASSESSMENT
(in United States dollars)
Effective 1 January 2015

Steps

Grade I i i v v Vi Vil Vili IX X Xi Xil XIi Xiv XV

P-1 Gross 46,956 48,453 49,941 51,648 53,182 54,759 56,367 57,977 59,680 61,186
Net(D) 39,913 41,185 42,450 43,723 44,990 46,260 47,530 48,802 50,068 51,337
Net(S) 37,649 38,820 39,991 44,160 42329 43,498 44,669 45,824 46,974 48,124

P-2  Gross 60,025 61,697 63,370 65043 66,715 68,385 70,059 71,729 73,401 75,076 76,746 78,419
Net(D) 50,420 51,741 53,062 54,384 55,705 57,024 58,347 59,666 60,987 62,310 63,629 64,951
Net(S) 47,292 48,481 49,686 50,884 52,080 53,278 54,404 55,708 56,927 58,142 59,354 60,574

P-3 Gross 73,181 75,051 76,922 78,787 80,659 82,528 84,396 86,268 88,137 90,006 91,878 93,746 95,616 97,485 99,353
Net(D) 60,813 62,290 63,768 65242 66,721 68,197 69,673 71,152 72,628 74,105 75,584 77,069 78,537 80,013 81,489
Net(S) 56,766 58,123 59,484 60,840 62,201 63,558 64,914 66,275 67,631 68,990 70,343 71,689 73,049 74,405 75,759

P-4  Gross 89,035 91,056 93,075 95,094 97,115 99,133 101,249 103,434 105,621 107,804 109,993 112,175 114,362 116,549 118,736
Net(D) 73,338 74,934 76,528 78,124 79,721 81,315 82,912 84,507 86,103 87,697 89,295 90,888 92,484 94,081 95,677
Net(S) 68,294 69,746 71,200 72,646 74,095 75,542 76,988 78,431 79,873 81,315 82,752 84,191 85,629 87,064 88,498

P-5  Gross 108,148 110,412 112,678 114,941 117,210 119,471 121,740 124,003 126,268 128,533 130,799 133,062 135,329
Net(D) 87,948 89,601 91,256 92,807 94,563 96,214 97,870 99,522 101,176 102,829 104,483 106,135 107,780
Net(S) 81,704 83,174 84,638 86,102 87,564 88,020 90,477 91,930 93,381 94,829 96,276 97,716 99,158

D1 Gross 130,745 133,410 136,066 138,730 141,385 144,053 146,719 149,379 152,129
Net{(D} 104,444 106,389 108,328 110,273 112,218 114,159 116,105 118,047 119,990
Net(S) 96,540 98,228 99,915 101,595 103,274 104,948 106,615 108,282 109,943

D-2  Gross 143,073 146,104 149,138 152,264 155,427 158,589
Net(D) 113,443 115,656 117,871 120,085 122,299 124,512
Net(S) 104,219 106,087 107,948 109,804 111,655 113,495

ASG Gross 174,371
Net(D) 135,560
Ne{(S) 122,754

USG Gross 191,856
Net(D} 147,799
Net(S) 133,012

D=Rates applicable to staff members with a dependent spouse or child
S=Rates applicable to staff members with no dependent spouse or child
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