ORGANIZACAO EA

91/14
INTERNACIONAL /

DO CAFE 16 janeiro 2015

Original: inglés

Comité de Finangas e Administragao Escala de vencimentos do pessoal das
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Antecedentes

O presente documento contém proposta para revisdo da escala de vencimentos do
pessoal das categorias Profissional e Superior, nos moldes da revisdo implementada pela
Organizacao Maritima Internacional (OMI) com base em recomenda¢Ges da Comissdo do
Servico Publico Internacional das NagBes Unidas (ICSC). A revisdo proposta ndo acarretara
custos adicionais para a Organizagao.

Acao

Este documento serd apreciado pelo Comité de Financas e Administracdo, antes de

ser encaminhado, com sua recomendacdo, ao Conselho Internacional do Café.



ESCALA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL
DAS CATEGORIAS PROFISSIONAL E SUPERIOR

A Organizacdo Maritima Internacional (OMI) informou a Organizacdo que, em sua
sexagésima nona sessdao, em 2014, a Assembleia-Geral das Nagdes Unidas examinou
diversas matérias que lhe foram submetidas pela Comissdo do Servico Publico
Internacional (ICSC) em seu relatério anual e que, em consequéncia, uma escala revisada
de vencimentos do pessoal das categorias Profissional e Superior entrou em vigor em
1.° de janeiro de 2015. A nova escala, reproduzida a seguir, representa um aumento
de 1,01% em relacdo a escala de 2014 e corresponde a consolidacdo de diversos
ajustamentos de posto. Essa consolidacdo, basear-se-a, novamente, na férmula enunciada
como “nenhuma perda — nenhum ganho” e ndo resultara em aumentos dos saldrios
liguidos dos funciondrios nem em despesas adicionais para a Organizacao.



PHIYD J0 esnods Juspusdsp Ou UM SIaquisw JJels o) sjqednidde ssiey=g
PHUC 10 8snods Juspuadap B LM sisquisw Jels o} sjqedndde sejey=q

zio'sel (SheN
66 2vL  {aNeN
ggg‘L6L  Ss0I 98N

62221 (SheN
09s‘sel  (akeN
LLE'YIL SS0ID  ©SY

cev'ell  GS9'LLL  P08'60L 8F6°20L Z80'90L 6iZ%0L  (SheN
ZIS'%2L  662°C2F G80'0ZL 128°ZLL 9S89'GLL  evp'ell  (aheN
686'8SL  lZ¥'SSL  $9Z'ZSL  gsl'e¥l oMoyl €l0'tvl  ssoin  Z-Q

ev6'60L  Z8Z'80L  GL9'90L  8¥E'¥0L  ¥.Z'E0L GBSOV GL6'66 822’86 O¥S'96  (SheN
086'6LL  2p0'8LL  SOL'OLL  6SLPLL  8LZTLL  €/Z'0LL 8Z€'80L 68E'00L YEY'POL  {ANeN
621'251L  6/€'6¥L  BLLOPL  €50°FPPL  GBE'LYL O€L'8EL  990'9EL OlP'EEL  GhI'OEl ssoilg  1-a

851°66 912'16 9.2'96 628'v6  18€'ch 0e6'L6  L/¥'06 0z0'68 v95'/8  Z0L'98  8E9'¥8  vIlL'e8  ¥0L18  (SheN
062°L0} GEL'90L  €8¥'P0L  62820L 9/L°LO) 22566 0/8°16 ¥12'96 £95'v6  L06°Z6 GSZ'L6  L09'68  8¥6'/8  (ANeN
6Ce'sel Z90'eel  662°0€L  €€6'82L 89Z'9gt  €00'vZL  Opl'iel LP'BLL 0LZ°ZLL LPB'PLL  819°2LL  ZIYOLL  8pleol sso19  G+d

861'88 $90°28 629°G8 1618 25.'z8 G1e'l8  e/8'6L lev'8l  686'9L Zvs's. G60'v. 9v9'z. 00Z'LL 9vi'69  v6Z'89  (SheN

119'G6 180'v6 ¥8¥'26 88806 $62'68 16978  €0L'98 205'%8 z16°28 gle'L8 leL'6L  vzZi'sL 625'9L vee'yl  see'es  (aheN
9€/°811 6vS9LL  29EPLL GZL'ziL  €66'60L  ¥08'l0L 129'G0L  ¥EP'EOL  6VC'LOL £€1°66 GLL'26  ¥60'G6  GL0'C6  9S0°'l6  GEO'6S Sso1)  $d

6S.L°GL Sov'vL 670°cL 669°LL £vE'0L 06689 1€9°29 G/Z'99 yL6'v9 86G'€9 102’29  O0F8'09  ¥8¥'6S  €21'85 99195  (ShenN

68v°18 €10'08 1£6'8. 650°2.2 ¥8G'G.L Sol'v. 829’z ZGL12 £.9°69 /61'89 ~ 12299 Z¥T'SO  89.'€9 06229 £18'09  (aNeN

£5£°66 §8v'/6 919'G6 ov.L'eB 8816 900'06  /cl'ss 807°98 96E'Y8 825°28 659°08 /82'8L 2Z6'9.  1SO'SL  18L€L s$sol9  ¢-d

¥15'09 y6€'66  2bL'8S  /2Z6°9S  801°SS  ¥6F'YS 8/2'¢S 08026 +88°0G 989'6Y Lep'sr 6Ty  (SheN
15659 629'c9 0LE'Za  /86°09 999'6S  IvE'8S $20°25 G0L'SS  VY8E'YS 290'tS  LpL'LS  0Zv'0s (aheN
61¥'8. ov1'9.  920'6. l0v'€L  62L'LL  650°0Z 68¢'89 GLL'09 €b0'S9  0J£'€9 /6919 62009  ssol Z-d

yZL'sy  v.i6'9y veg'sy  699'vv B6V'EY 6z€ey 09L'W¥  16B'6E  028'8c  6v9°LE  (SheN
L€€°1G  890°0S z08'8y 0EG'Ly 09Z'9¥ 066'vy €Lty 0Sk'Zy  S8LLp  ele'ee  (aNeN
98L°l9 085’65 1/6'7G  J9€'95 6G.'¥S ZSL'ES  8YSLS  iye'ey  €S¥'8F  9S6'9¥.  SSoi l-d

AX AIX X nx X X X A A A A Al i il | apelo

sdajg

S10Z Adenuer | aAgoey3
(s1ejjop sajels pajiun ul)
INIWSSISSV J4V1S 40 NOILVYIITddV ¥IL4V SINITVAINDI L3N ANV

SARIVIVS SSOUD TYNNNY ONIMOHS SFRI0OD3LYD YIHODIH ANV TYNOISS340ud FHL H04 ITVIS AUVIVS
Xauuy



	Antecedentes
	Ação
	16 janeiro 2015
	P

