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1. EL Excmo. Sr. Iman Pambagyo, de Indonesia, inicid y presidio la primera parte del
1282 periodo de sesiones del Consejo Internacional del Café que se celebrd el 28 de
octubre de 2020. Debido a restricciones de distancia social, el Consejo tuvo lugar de
forma virtual usando la plataforma en linea Zoom. El Presidente indicé que la Secretaria
habia escogido usar Zoom para que pudiese haber interpretacion en los idiomas oficiales
de la OIC, espanol, francés, inglés y portugués.

2. El Presidente del Consejo inauguro el Consejo dando la bienvenida a todos los
Miembros y después invito al Director Ejecutivo a que pronunciase un discurso inaugural.

3. ELl Director Ejecutivo pronuncié un discurso inaugural. Puso de relieve que la
colaboracion era la unica manera de lograr resultados satisfactorios durante la crisis
causada por la pandemia covid-19. Invitd a todos a buscar soluciones en comun e indico
que los problemas relativos a la estructura y el sistema de gobernanza de la Organizacién
deberian abordarse en el Grupo de Trabajo sobre el futuro del Acuerdo. Manifesto la
satisfaccion que le causaba la incorporacién del Reino Unido a la OIC el 1 de enero de
2021, lo que resultaria en la adicion de un nuevo Miembro clave y traeria mas recursos
a la Organizacién. Subrayé la importancia de la labor del Grupo Operativo publico-
privado del café y que el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo habia
pedido participar en las esferas de trabajo técnico. En el futuro cercano se publicaria el
Informe sobre desarrollo cafetero de 2020 y se pondria en marcha la base de datos
estadisticos de la OIC. Senalé que los recortes de presupuesto tendrian efecto en el
personal y, por consiguiente, en la prestacion de servicios. Como medida de emergencia,
en el ano cafetero 2020/21 la OIC estaria funcionando con nueve miembros de personal,
pero eso no era sostenible a largo plazo. La OIC era un interlocutor importante en la
esfera de desarrollo y los Miembros no deberian permitir que esta Organizacion se
destruyese. Invité a los Estados Miembros a que pensasen largo y tendido en las
consecuencias de la desaparicién de la OIC. Si se mostraban divididos ante el mundo
exterior, habia el peligro de que el sector cafetero perdiese el apoyo de asociados clave
en el sector publico y en el privado. Los Miembros tenian que pensar a largo plazo y
mantener los vinculos dentro de la OIC. El confiaba en que prevaleciese un espiritu de
responsabilidad y solidaridad y que en el periodo de sesiones se llegase a una conclusion

fructifera.
Tema 1: Aprobacion del Orden del Dia
4, El Consejo aprobo el orden del dia provisional que figuraba en el documento |CC-

128-0 Rev. 1.


http://www.ico.org/documents/cy2020-21/icc-128-0-r1c-agenda.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2020-21/icc-128-0-r1c-agenda.pdf
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5. El Jefe de Operaciones indico al Consejo que, de conformidad con el Articulo 11
del Acuerdo de 2007, se habia alcanzado el quorum necesario para la celebracion del
128¢ periodo de sesiones extraordinario del Consejo Internacional del Café.

6. El Consejo aprobo el orden del dia provisional.
Tema 2: Votos para el ano cafetero 2020/21
7. El Jefe de Operaciones informo acerca del documento |CC-128-1 y explicd los

cuadros 1, 2, 3 y 4. Solo podrian votar durante el Consejo los Miembros que hubiesen
cumplido las reglas relativas al pago de contribuciones.

8. El Consejo aprobd el documento ICC-128-1 sobre la redistribucion de votos para
el ano cafetero 2020/21.

Tema 3: Credenciales

9. ElJefe de Operaciones indic6 que las credenciales que se habian recibido estaban
en buen orden y que la Secretaria emitiria una lista de los delegados asistentes en una
fecha futura.

10.  El Consejo aprob¢ la credenciales del 1282 periodo de sesiones extraordinario
del Consejo Internacional del Café?.

Tema 4: Titulares de cargo: Presidente y Vicepresidente del Consejo

11. De conformidad con el Articulo 10 del Acuerdo de 2007, el Presidente y el
Vicepresidente del ano cafetero 2020/21 deberan ser elegidos entre los representantes
de los Miembros importadores y exportadores, respectivamente.

12.  El Presidente del Consejo en el ano cafetero 2019/20, Sr. Iman Pambagyo, de
Indonesia, recordé al Consejo las reglas que regian la eleccion del Presidente y
Vicepresidente del Consejo para el ano cafetero 2020/21.

! Distribuido posteriormente como documento ICC-128-7.


http://www.ico.org/documents/cy2020-21/icc-128-1c-votes-20-21-redistribution.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2020-21/icc-128-1c-votes-20-21-redistribution.pdf
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13.  El portavoz de los Miembros importadores, el delegado de la Unién Europea,
nombré al Sr. John Muldowney, de la UE-Irlanda, que habia sido endosado por todos los
Miembros importadores, Presidente del Consejo para el ano cafetero 2020/21.

14.  El portavoz de los Miembros exportadores, el delegado del Brasil, nombré al
Embajador lvan Romero-Martinez, de Honduras, que habia sido endosado por todos los
Miembros exportadores, Vicepresidente del Consejo para el ano cafetero 2020/21.

15.  El Presidente del Consejo en el ano cafetero 2020/21 ofreci6é una declaracion.
16.  ElVicepresidente del Consejo en el ano cafetero 2020/21 ofrecio una declaracion.

17.  El nuevo Presidente, Sr. John Muldowney, procedié a presidir el resto de la
reunion.

18.  El Consejo aprobo la eleccion del Presidente y Vicepresidente del Consejo para
el ano cafetero 2020/21.

Tema 5: Proyecto de Presupuesto Administrativo
para el ejercicio econémico 2020/21

Informe al Consejo del pequerio Grupo de Trabajo de alto nivel

19.  El Presidente del pequeno Grupo de Trabajo de alto nivel sobre asuntos
relacionados con el presupuesto presentd un informe ante el Consejo. EL Consejo
establecio ese Grupo de Trabajo en septiembre de 2020 porque algunos Miembros habian
solicitado una reduccién considerable en sus contribuciones del ano cafetero 2020/21,
debido principalmente a los efectos de la pandemia covid 19. El que el Consejo hubiese
establecido el Grupo de Trabajo sobre cuestiones presupuestarias era una clara
demostracién de lo dispuestos que estaban todos los Miembros de la OIC a abordar las
cuestiones planteadas.

20.  El Presidente del Grupo de Trabajo indico que fue principio rector de la labor del
Grupo que los Miembros deberian ser tratados igual en virtud de las disposiciones del
Acuerdo Internacional del Café. Las principales tareas fueron:
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. Examinar solicitudes de reduccidon de las contribuciones.

° Examinar distintas posibilidades de reducir el presupuesto, teniendo en
cuenta que varios Miembros habian solicitado una reduccion del 50% en
sus contribuciones.

° Proponer un proyecto de presupuesto de la OIC para el ano cafetero
2020/21.

21.  En todo momento el Grupo de Trabajo habia tratado de encontrar el punto de
equilibrio entre hacer unas reducciones que fuesen claras y razonables y que al mismo
tiempo la Organizacion pudiese desempenar plenamente sus funciones basicas.

22.  El Grupo de Trabajo, tal como lo habia aprobado el Consejo, estaba integrado por
ocho Miembros exportadores, cuatro Miembros importadores y el Presidente y
Vicepresidente del Comité de Finanzas y Administracion. Los portavoces de los Miembros
exportadores e importadores habian consultado a sus grupos respectivos e informado a
sus representantes en el Grupo de Trabajo. Los integrantes del Grupo de Trabajo eran:

° Miembros exportadores: Colombia, Céte d’lvoire, Honduras, Indonesia,
Kenya, Papua Nueva Guinea, Togo y Viet Nam.

° Miembros importadores: Union Europea, Japdn, Federacion de Rusia y
Suiza.

23.  El mandato del Grupo de Trabajo (que figuraba en el documento SHLWG-2/20)
abarcaba unicamente el presupuesto de 2020/21. Por consiguiente, el Grupo de Trabajo
no habia deliberado sobre solicitudes relativas a contribuciones pendientes del ano
cafetero 2019/20 y adeudos de anos anteriores. Las contribuciones de esos anos habian
sido aprobadas por el Consejo. Toda solicitud de cambio tendria que ser presentada
primero al Comité de Finanzas y Administracion, que después podria hacer
recomendaciones al Consejo.

24,  Por esa razon, el Grupo de Trabajo no habia examinado las solicitudes de
reduccidn presentadas por Bolivia y Malawi. Esos dos Miembros habian sido suspendidos
temporalmente en virtud de lo dispuesto en la Resolucion 470 y estaban, por tanto,
excluidos del plan de contribuciones de 2020/21. Correspondia al Comité de Finanzas 'y
Administracién ocuparse de sus solicitudes. La tarea del Grupo de Trabajo era evaluar las
solicitudes de reduccidn en las contribuciones del ano cafetero 2020/21 hechas por el
segundo grupo, formado por El Salvador, Etiopia, Kenya, Nepal, Tanzania, Uganda y Viet
Nam. Nicaragua se habia unido a esos siete Miembros en la semana en que se celebré el
periodo de sesiones extraordinario del Consejo.


http://www.ico.org/documents/cy2019-20/shlwg-2e-terms-of-reference.pdf
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25.  El ex Presidente explicd el efecto que tendria una reduccion del presupuesto del
50%, que era lo que habian solicitado esos ocho Miembros. Si la contribucion de cada
Miembro se redujese un 50% como minimo, el efecto general en el total de
contribuciones seria del 58,4%. Esa disparidad tenia tres causas:

. Diez Miembros, nueve exportadores y un importador, habian sido excluidos
del calculo debido a su suspension temporal en virtud de lo dispuesto en
la Resolucidn 470. Sus votos habian sido redistribuidos entre los restantes

Miembros.

. Dos Miembros (Guatemala y Paraguay) se habian retirado en 2019/20. Sus
votos habian sido redistribuidos entre los Miembros exportadores
restantes.

° El porcentaje de Miembros en el total de exportaciones o importaciones

habia cambiado con respecto al ano anterior, tal como se habia expuesto
en la “Base para la distribucién inicial de votos en 2020/21,” distribuido
por la Secretaria como documento ED-2343/20. Esto respondia al hecho
de que la proporcion de Miembros en el comercio internacional de café
cambiaba a lo largo del tiempo vy, en consecuencia, la proporcién que les
correspondia en el presupuesto de la OIC también cambiaba.

26. ElL Presidente del Grupo de Trabajo dijo que el Grupo habia estudiado
cuidadosamente el efecto de esa posibilidad del 50%. Los integrantes del Grupo de
Trabajo habian manifestado profunda preocupacion acerca del efecto que tendrian esas
grandes reducciones en el personal de la Organizacién. Era inevitable que la mayor parte
de la reduccion se hiciese en el personal. La Organizacion tendria que quedar con una
plantilla de personal sumamente limitada o habria que hacer reducciones de sueldo de
mas del 50%, lo que crearia graves problemas juridicos y contractuales y ademas danaria
la moral del personal.

27. El Grupo de Trabajo estaba dispuesto a ser flexible y a examinar reducciones muy
penosas. No obstante, el consenso al que llegaron los delegados fue que esa posibilidad
del 50% era demasiado drastica y que no era viable. Los Miembros indicaron la necesidad
de encontrar un compromiso que permitiese a la Organizacion seguir cumpliendo sus
funciones basicas y al mismo tiempo otorgase un considerable alivio a los Miembros que
habian solicitado las reducciones.


http://www.ico.org/documents/cy2019-20/ed-2343c-votes.pdf
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28.  Ademas de evaluar las posibilidades de reducir las contribuciones basandose en
las disposiciones del Acuerdo, el Grupo de Trabajo habia evaluado también
cuidadosamente una propuesta de Viet Nam de que se usasen otros criterios para
distribuir las contribuciones. En particular, Viet Nam proponia que se redujesen las
contribuciones de todos los Miembros por el mismo porcentaje, lo que supondria
desviarse de las disposiciones del Acuerdo de 2007.

29.  Laopinion de los asesores juridicos de la Organizacion era que una desviacion tal
del texto del Acuerdo podia ser justificada en una situacion de emergencia y por una
duracion determinada de antemano.

30. No obstante, el Grupo de Trabajo rechaz6 ese enfoque porque representaria una
ruptura con las disposiciones del Acuerdo Internacional del Café. Ademas, crearia
“ganadores” y “perdedores”, como se mencionaba en el informe juridico.

31.  El Presidente indicé que un Miembro le habia escrito solicitando que se aplazase
esta reunion para que el presupuesto pudiese ser presentado al Comité de Finanzas y
Administracién y después, con notificacion efectuada con treinta dias de antelacion, al
Consejo. En respuesta, el Presidente habia indicado que el mandato del Grupo de Trabajo,
tal como lo habia aprobado el Consejo, apoyaba el procedimiento adoptado. EL
intercambio de comunicaciones habia sido distribuido como documento ED-2351/20.
Ademas, el Grupo de Trabajo sobre la revision del Acuerdo era el foro apropiado para que
todos los Miembros debatiesen cambios en la manera en que funcionaba la OICy en los
objetivos de la Organizacion, y esos cambios podian abarcar desde la manera en que
determinar cédmo se evaluaban las contribuciones hasta los derechos del personal en
virtud del Estatuto y Reglamento del Personal.

32.  Muchos Miembros se mostraron de acuerdo en que en el presupuesto que se
propusiera se buscase un punto de equilibrio entre las reducciones y la capacidad de la
Organizacion de desempenar la totalidad de sus funciones basicas. También subrayaron
la necesidad de que los Miembros que no hubiesen abonado la totalidad de sus
contribuciones pagasen sus adeudos de inmediato.

33.  El delegado de Nicaragua pidié que la Secretaria preparase un calculo detallado
y una explicacion de como se habia determinado la distribucion de los votos y las
contribuciones del ano cafetero 2020/21.


http://www.ico.org/documents/cy2020-21/ed-2351e-communication-uganda.pdf
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34.  ElDirector Ejecutivo respondid que se proporcionaria a Nicaragua una explicacion
detallada de la distribucion de votos para 2020/21, aunque la base de la distribucién
inicial se habia comunicado en el documento ED-2343/20.

35.  Algunos Miembros pusieron de relieve la necesidad de asignar mas recursos a los
servicios de idiomas.

36.  EL Director Ejecutivo reconocio la importancia de los servicios de idiomas en
cuanto a vincular a los Miembros a la Organizacién. Propuso que la contribucion
proporcional que se recibiria del Reino Unido cuando se adhiriese en enero de 2021 fuese
encauzada principalmente hacia esa partida del presupuesto.

37.  Los Miembros aprobaron la propuesta del Director Ejecutivo.

Proyecto de Presupuesto Administrativo para el ejercicio economico 2020/21

38.  El Jefe de Finanzas y Administracion presentd el proyecto de presupuesto que
figuraba en el documento FA-231/20 Rev. 5, tal como lo habia recomendado el pequeno
Grupo de Trabajo de alto nivel al Consejo. En ese documento figuraban una serie de
recortes en relacion con el presupuesto de 2019/20, con el fin de acoger las
preocupaciones planteadas por los Miembros que habian solicitado reducciones y al
mismo tiempo tratar de mantener las funciones basicas de la OIC.

39. Las reducciones presupuestarias, en porcentaje, con relacién al presupuesto de
2019/20, eran: 25,8% en Personal; 15,8% en Locales; y 48,6% en Otros Gastos. El gasto
neto total resultaba en GBP 1.864.000, una reduccion de £722.000 con relacién al
ejercicio anterior, lo que representaba una disminucion del 28%. Podian encontrarse
importantes reducciones en gasto en otras partidas; en Servicios de Idiomas, de £82.000;
en Viajes, que se habian reducido de £54.000 a cero; y se habia hecho una reduccion de
£31.000 en el Programa de Actividades.

40.  Con respecto al personal, de los catorce puestos que habia en la Plantilla de
Personal del Anexo Il del presupuesto que se proponia, cinco permanecerian vacantes,
total o parcialmente, en el ano cafetero 2020/21. Tres de esos puestos estaban en la
Division de Operaciones, que tenia la responsabilidad de ejecutar el Programa de
Actividades. Una reduccidén en personal de esa magnitud tenia consecuencias inevitables
en el desempeno de esas tareas. El Jefe de Finanzas y Administracién puso de relieve


http://www.ico.org/documents/cy2019-20/ed-2343c-votes.pdf
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también que los costos que se presentaban no eran representativos de una Plantilla de
Personal completa. Se preveian ahorros procedentes de ceses, de dejar puestos vacantes
y de contratar a un colaborador con un contrato a corto plazo.

41. ElJefe de Finanzas y Administracion explicd que habia tres fuentes principales de
ahorro en los costos de personal: a) se mantendrian 3 puestos vacantes durante todo el
ano y 2 puestos estarian parcialmente vacantes; b) el personal habia acordado una
reduccion voluntaria en las contribuciones al Fondo de Previsidn del 7,9%; c) el personal
también habia acordado congelamientos voluntarios en las nuevas escalas de sueldos y
del Fondo de Prevision, asi como en ascensos. Si se tenian en cuenta todas las
reducciones de emergencia, los costos de Personal en la Rev. 5 eran de £1.325.500, lo
que representaba una reduccién de £461.500 (26%) con relacion al presupuesto del
ejercicio anterior.

42.  El gasto total en el capitulo de Otros gastos, excluyendo los Locales, sumaba
£209.000, una reduccion de £198.000 (49%) con relacién al presupuesto del ejercicio
anterior. Podian encontrarse reducciones importantes en el capitulo de Otros Gastos en
Servicios de Idiomas, de £82.000; Viajes, que se habian reducido de £54.000 a cero; y se
habia hecho una reduccion de £31.000 en el Programa de Actividades

43.  El Jefe de Finanzas y Administracion indicé que los movimientos del Fondo de
Reserva, basados en los informes financieros auditados, se mostraban en el Anexo VI del
documento. En el documento no figuraba el cuadro habitual del Fondo de Reserva Neto,
debido a que algunos Miembros habian comentado que ese cuadro no era facil de
interpretar. Dado el poco tiempo que habia habido desde el ultimo Consejo para hacer la
revision, se decidié no presentar ese cuadro en la Revision 5. En respuesta a las
constructivas opiniones de los Miembros, la Secretaria trataria de preparar una version
de esa informacion que fuese mas facil de interpretar.

44.  ElJefe de Finanzas y Administracion indico que el costo estimado de liquidacion
al 30 de septiembre de 2020, que se mostraba en la pagina 6 del documento, era de
£1.523.000 (en comparacion con £1.818.000 al 30 de septiembre de 2019). Esa
disminucion se debia a la renuncia y rebaja de categoria de puestos en 2019/20, la
renuncia de un miembro del personal con efecto a partir de noviembre de 2020, y el
ahorro procedente de las politicas adoptadas y cambios en la plantilla de personal.
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45.  El Jefe de Finanzas y Administracion finalizé diciendo que, teniendo en cuenta
todas las reducciones en la Rev. 5 del presupuesto, el total de contribuciones era de
£1.884.000 y la contribucion por voto descenderia de £1.304 a £942, una reduccion del
27,8% en comparacion con el ejercicio anterior y del 37% en comparacion con 2016/17,
debido a la aplicacién de medidas de reduccién de gastos y a la ejecucion de la
Resolucion 470. Se calculaba que los ingresos procedentes de fuentes externas, tales
como intereses, servicios de contabilidad y suscripciones a la base de datos estadisticos,
eran de £26.000. Los ingresos totales serian, por tanto, de £1.910.000.

46.  ELl Director Ejecutivo subrayd que este presupuesto hacia mucho dano a la
Organizacion. Suponia considerables reducciones en todas las partidas y no complaceria
a nadie, ni a los que solicitaban reducciones mas grandes en sus contribuciones ni a los
que pensaban que se estaba comprometiendo la capacidad de la Organizacion de cumplir
su mandato.

47.  ElDirector Ejecutivo continu6 diciendo que la Secretaria habia tratado de analizar
todas las esferas en las que seria viable hacer reducciones. Entre los posibles ahorros
estudiados habia estado la posibilidad de recortar salarios. Ese enfoque tenia
repercusiones legales extremadamente complicadas, ademas de lo cual era probable que
el personal perdiese motivacion y buscase otro empleo. Hacia tan solo unas semanas que
él habia recibido la carta de renuncia de un valioso miembro del personal. En esa carta,
el miembro del personal mencionaba “la persistente incertidumbre acerca de la situacion
financiera” como factor clave en su decision de dejar la Organizacion. Tras detenido
examen, el Grupo de Trabajo habia llegado a la conclusion de que recortar salarios no
era viable y rechazado esa posibilidad. Aun asi, los efectos en el personal eran
considerables. La disminucion en costos de personal seria de £462.000.

48.  ELl Director Ejecutivo presentd el documento WP-Council 312/20, en el que

figuraban las contribuciones de cada Miembro particular a tenor de la contribucion por
voto de £942 que se disponia en la Revision 5 del presupuesto. Aunque la reduccion total
en las contribuciones era del 27,8%, la cifras relativas a cada Miembro variaban. Las
razones de esa variacion eran principalmente que la proporcidn correspondiente a cada
Miembro en el comercio total de café cambiaba con el tiempo vy, por tanto, la proporcién
de sus votos y contribuciones también cambiaba, pero también era el resultado de las
suspensiones temporales efectuadas en virtud de la dispuesto en la Resolucién 470.


http://www.ico.org/documents/cy2020-21/Restricted/wp-council-312c-contributions-2020-21.pdf
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49.  El Director Ejecutivo insistio en que él creia que, si se bajaba de la cifra que se
proponia de un total de contribuciones de £1.884.000, la Organizacién perderia su
eficacia y seria incapaz de prestar los servicios que los Miembros esperaban de ella. Los
Miembros deberian tener también en cuenta que esta reduccion se anadia a la reduccién
sustancial que se habia hecho en 2018/19, como resultado de la retirada de los Estados
Unidos de la Organizacion. Las contribuciones que se proponian para 2020/21 eran un
36% mas bajas que las de 2017/18.

50.  En opinion del Director Ejecutivo, ese nivel de gasto sélo podria mantenerse de
forma temporal y como presupuesto de supervivencia que serviria de puente para superar
problemas a corto plazo. Los sacrificios que se hacian en esferas clave, tales como
analisis econdmico, formulacién de proyectos, movilizacién de fondos, asociaciones con
donantes y universidades, traduccidn, interpretacion, reuniones en persona y viajes, no
podian mantenerse mas de un ano. Si los Miembros no estaban dispuestos a hacer frente
a aumentos importantes en 2021/22 o creian que se precisarian reducciones que irian
mas alla de esta propuesta de forma permanente, tendrian que replantear la indole
completa de la OIC.

51.  El Director Ejecutivo indic6 que el dia antes habia recibido una comunicacion de
Tanzania, uno de los Miembros que habian solicitado una reduccion en sus
contribuciones. Tanzania habia dicho que no podrian asistir al periodo de sesiones del
Consejo debido a la celebracion de elecciones en el pais. Con respecto a las
contribuciones, Tanzania reiteré su deseo de obtener una reduccion del 50% en sus
contribuciones con relacion a 2019/20.

52. Muchos delegados manifestaron aprecio por la labor de la Secretaria en cuanto a
ofrecer varias posibilidades presupuestarias en las que se tenian en cuenta las solicitudes
de reduccién de algunos Miembros y a analizar la sostenibilidad del funcionamiento de
la OIC. Estuvieron de acuerdo en el proyecto de presupuesto que figuraba en el
documento FA-231/20 Rev. 5. Subrayaron también la solidaridad de todos los Miembros
en la dificil situacién con que se enfrentaba la Organizacién en 2020/21.

53.  El delegado de Viet Nam dijo que la pandemia del coronavirus habia creado una
situacién sin precedentes en su pais, en especial en la recaudacién de cargos del sector
privado, que era la fuente del pago de las contribuciones evaluadas a la OIC. Viet Nam
habia enviado cuatro cartas a la Secretaria en las que pedia que se redujesen sus
contribuciones a los presupuestos de 2019/20y 2020/21. Viet Nam pensaba que la mejor
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manera de proceder seria que se redujesen las contribuciones de todos los Miembros por
el mismo porcentaje. Su delegacién estaba de acuerdo con el presupuesto, pero se oponia
a la manera en que se calculaban las contribuciones.

54.  El Director Ejecutivo indico que la Secretaria habia debidamente distribuido a los
Miembros las cuatro comunicaciones enviadas por Viet Nam en las que solicitaba una
reduccion de sus contribuciones de 2019/20 y 2020/21. Una posible manera de
solucionarlo seria que Viet Nam propusiese un plan de pago a plazos al Comité de
Finanzas y Administracién para aliviar la presién a corto plazo en sus finanzas.

55.  Con respecto al documento FA-231/20 Rev. 5, la delegada de Kenya senald que
la fechas en el titulo de la seqgunda pagina del Cuadro C eran incorrectas y pidié que se
anadiesen notas de pie de pagina explicativas a la Plantilla de Personal en el Anexo Il
que reflejasen las vacantes de puestos concretos. Pidid, ademas, que restableciese el
cuadro de saldos del Fondo Neto de Reserva.

56.  El Director Ejecutivo dio las gracias a la delegada de Kenya por senalar el error
tipografico en el Cuadro C, que seria corregido. Se publicaria un cuadro revisado de la
plantilla de personal con las notas de pie de pagina solicitadas. Con respecto al cuadro
de saldos netos del Fondo de Reserva, el Jefe de Finanzas y Administracién habia
explicado antes que varios Miembros habian indicado que ese cuadro no era facil de
interpretar y que la Secretaria estaba, por tanto, preparando una version mas facil de
interpretar por el lector.

57.  El delegado de Uganda propuso que se transfiriesen £22.000 de la partida de
Locales del presupuesto al programa de actividades.

58.  El Presidente resumio la situacion del modo siguiente: el Consejo habia llegado a
un consenso acerca de la aprobacion del presupuesto que figuraba en el documento FA-
231/20 Rev. 5, sujeto a la reasignacion de £22.000 de la partida “Costos de
acondicionamiento por traslado a nuevos locales” al programa de actividades. EL Consejo
también habia tomado nota de la objecion presentada por Viet Nam a la distribucién de
contribuciones entre los Miembros.
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59.  El Consejo aprobd el Presupuesto para 2020/212, y la transferencia de £22.000
al programa de actividades.

Tema 6: Informe sobre el programa de actividades de 2020/21

60. El Jefe de Operaciones ofrecio un resumen del documento FA-255/20 Rev. 1, en

el que figuraba el programa de actividades para el ano cafetero 2020/21, basado en los
recursos asignados en la Revisién 5 del proyecto de Presupuesto Administrativo de la
OIC para 2020/21. Subrayo que esas actividades estaban relacionadas con las funciones
obligatorias asignadas a la OIC en virtud del Acuerdo Internacional del Café de 2007.
Estaban también relacionadas con la ejecucion del plan quinquenal de accion de la OIC
para 2017-2021 (ICC-120-11), asi como con las decisiones aprobadas por el Consejo
Internacional del Café, incluidas la Resolucion 465 sobre niveles de los precios del café

y las actividades vinculadas a la labor del Grupo Operativo publico-privado del café. El
programa de actividades de 2020/21 se concentraba en especial en apoyar a los
Miembros en la evaluacidn, el analisis y la mitigacion del enorme efecto de la pandemia
covid-19 en el sector cafetero. Elementos importantes del programa de actividades de
2020/21 eran también la campana de los jovenes (proxima generacion de caficultores) y
otras actividades basicas.

61. Ellefe de Operaciones indic6 que la cantidad asignada al programa de actividades
en el presupuesto administrativo de la OIC representaba recursos adicionales,
primordialmente fondos para labor de consultoria, dirigidos a complementar la labor de
la Division de Operaciones de la OIC. EL presupuesto total para la ejecucion de las
actividades de la Organizacién incluia el personal de la Division de Operaciones, una
parte de los gastos generales, una parte de los costos de otro personal (el despacho del
Director Ejecutivo y de otro personal de la OIC que contribuian a la puesta en practica
del programa de actividades), ademas del presupuesto para el propio programa. La suma
de todos esos elementos era de aproximadamente £1 millén en el presupuesto de
2020/21.

62. El Jefe de Operaciones también puso de relieve que, debido a reducciones del
personal y al congelamiento en contratos, se veria gravemente afectada la capacidad de
ejecutar el programa de actividades, incluida la capacidad de identificar y gestionar
consultoria externa.

2 Distribuido posteriormente como documento ICC-128-4.


http://www.ico.org/documents/cy2020-21/fa-255-r1c-activities-2020-21.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2016-17/icc-120-11c-five-year-action-plan.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-res-465c-low-coffee-prices.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2020-21/Restricted/icc-128-4c-budget-2020-21.pdf
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63. Los Miembros aceptaron el programa de actividades propuesto, pero manifestaron
que les preocupaba que la reduccion en el presupuesto general de la OIC que se habia
acordado afectase a la capacidad de la Organizacién de ejecutar el Acuerdo, el plan
quinquenal de accion y el programa de actividades.

64. Un Miembro sugirid que se aumentase el presupuesto para el programa de
actividades transfiriendo £22.000 de la partida asignada a sufragar posibles gastos si la
OIC se trasladase a unos locales mas econémicos.

65.  El Director Ejecutivo avisé a los Miembros de que esa reasignacion de fondos que
se sugeria, aunque era factible, crearia dificultades presupuestarias si habia un traslado
a nuevos locales.

66. El Consejo acepto la reasignacion presupuestaria que se habia propuesto.

67. La Secretaria sugirio que las £22.000 podrian quiza ser asignadas a sufragar el
costo de contar con especialistas nacionales para ayudar a crear proyectos de
cooperacion técnica. Un Miembro se mostro en desacuerdo con esta propuesta inicial. EL
Consejo confirmd la reasignacion y sugirié que el Jefe de Operaciones consultase, por
medio de cauces institucionales, a los Miembros interesados para analizar y ponerse de
acuerdo en cuales serian las actividades del programa de 2020/21 que obtendrian mayor
beneficio de la asignacion de los fondos adicionales.

68. El Consejo aprobo el programa de actividades para 2020/21 que figuraba en el
documento FA-255/20 Rev. 1, y la adicion de £22.000 que se asignarian a actividades

concretas mas adelante.

Tema 7: Grupo Operativo publico-privado del café y
Foro de Ejecutivos y Dirigentes Mundiales: Comunicado

69. El Jefe de Operaciones ofrecié informacion acerca del comunicado revisado y
conjunto del sector publico y del privado preparado por el Grupo Operativo publico-
privado del cafe. Indicé que en la ultima versién se incorporaban aportaciones de los
Miembros exportadores e importadores de la OIC y del Foro de Ejecutivos y Dirigentes
Mundiales. Dijo que se habia anadido un punto muy importante al Comunicado y a la
Hoja de ruta, que era el concepto de unos “ingresos prosperos”. Senald que el documento
WP-Council 310/20 Rev. 2 se habia distribuido a todos los Miembros de la OIC y sherpas
del Grupo Operativo publico-privado y que la Secretaria no habia recibido ninguna

objecion.


http://www.ico.org/documents/cy2020-21/fa-255-r1c-activities-2020-21.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2020-21/wp-council-310-r2e-communique-cpptf.pdf
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70.  El Presidente del Consejo indicé que este era un momento de importancia
historica para el sector cafetero, en el que los importadores y exportadores, junto con el
sector privado, se habian puesto de acuerdo en la misma vision y objetivos para
establecer una hoja de ruta comun. Felicito a la OIC y pidio al Consejo que aprobase el
documento.

71.  El Consejo aprob6 el Comunicado 2020 que figuraba en el documento
WP-Council 310/20 Rev. 2°.

Tema 8: Informe emblematico de la OIC: Informe sobre desarrollo cafetero
en 2020

72.  Debido a limitaciones de tiempo, el Presidente del Consejo sugirid que se
cancelase la presentacion del informe y que, en vez de eso, el Consejo tomase nota del
tema.

73.  El Consejo tomd nota de ese tema.

Tema 9: Titulares de cargo y comités

Tema 9.1: Presidente y Vicepresidente y composicion de los comités

74.  ElPresidente del Consejo pidio al Consejo que examinase y, si procedia, aprobase
la composicion de los comités y los titulares de cargo para 2020/21.

75.  Los portavoces de los Miembros exportadores e importadores presentaron ante el
Consejo los nombramientos de titulares de cargo e integrantes de comités. Fueron los
siguientes:

76.  Comité de Finanzas y Administracion (6 Miembros exportadores y 5 importadores).
Presidente: Sr. N. N. Narendra (India), Vicepresidente: pendiente. Miembros exportadores:
Colombia, Céte d’lvoire, Honduras, India, Indonesia y Uganda. Miembros importadores:
Unidén Europea, Japdn, Noruega, Federacion de Rusia y Suiza.

3 Publicado posteriormente como documento |CC-128-5: Comunicado 2020: Luchar por la sostenibilidad
econdmica para lograr un sector cafetero mundial fuerte e inclusivo



http://www.ico.org/documents/cy2020-21/wp-council-310-r2e-communique-cpptf.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2020-21/icc-128-5c-communique-cpptf.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2020-21/icc-128-5c-communique-cpptf.pdf
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77.  Comité de Proyectos (8 Miembros exportadores y 3 importadores). Presidente:
Sra. Stefanie Kiing (Suiza), Vicepresidente: Sr. Durga Bahadur Subedi (Nepal). Miembros
exportadores: Burundi, Colombia, Cote d’lvoire, Nepal, Nicaragua, Papua Nueva Guinea,
Peru y Togo. Miembros importadores: Unién Europea, Japon y Suiza.

78.  Comité de Promocion y Desarrollo del Mercado (8 Miembros exportadores y
3 Miembros importadores). Presidente: Sr. Corneille Tabalo (Republica Democratica del
Congo), Vicepresidente: Sr. Mario Cerutti (UE-Italia). Miembros exportadores: Colombia,
Republica Democratica del Congo, India, Indonesia, Kenya, México, Nepal y Peru.
Miembros importadores: Japon, Federacion de Rusia y Unidn Europea.

79.  Comité de Estadistica (8 Miembros exportadores y 3 Miembros importadores).
Presidente: Sra. Ina Grohmann (UE-Alemania), Vicepresidente: Sr. James Kiiru (Kenya).
Miembros exportadores: Colombia, Republica Democratica del Congo, EL Salvador,
Indonesia, Kenya, México, Nepal y Papua Nueva Guinea. Miembros importadores: Union
Europea, Federaciéon de Rusia y Suiza.

80. El Consejo aprobd los nombramientos de Presidente y Vicepresidente y la
composicion de los comités para el ano cafetero 2020/21.

Tema 9.2: Presidente y Vicepresidente del Foro Consultivo
sobre Financiacion del Sector Cafetero

81.  El Presidente del Consejo invit6 a los portavoces de los Miembros exportadores e
importadores a que presentasen nombramientos. Se presentd ante el Consejo la nueva
composicion del Grupo Basico del Foro Consultivo sobre Financiacion del Sector
Cafetero. Fue la siguiente:

82.  Presidente: Sr. Aleksander Borisov (Federacion de Rusia), Vicepresidente: Sr. Durga
Bahadur Subedi (Nepal). Miembros exportadores: Angola, Colombia, Coéte d’lvoire,
Nicaragua, Nepal y Uganda. Miembros importadores: Union Europea, Japdn, Federacion
de Rusia y Suiza. Miembro de oficio: Director Ejecutivo. Ayudado por: Presidente de la
Junta Consultiva del Sector Privado y cuatro asesores: nombramiento pendiente.

83.  El Consejo eligio y aprobo el Presidente y Vicepresidente del Foro Consultivo
sobre Financiacion del Sector Cafetero.
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Tema 10: Reuniones futuras

Tema 10.1: Fechas de reuniones futuras

84.  ElPresidente del Consejo anuncio6 que el préximo periodo de sesiones del Consejo
Internacional del Café tendria lugar del lunes 12 al viernes 16 de abril de 2021.

85.  El Consejo tomd nota de esas fechas.

Tema 10.2: Temas para reuniones futuras

86. El Consejo tomd nota de ese tema.

Tema 11: Otros asuntos

87.  No se trataron otros asuntos.

Tema 12: Clausura del periodo de sesiones

88.  El Presidente del Consejo dio las gracias a todos los Miembros por su asistencia.

89.  ElDirector Ejecutivo dio las gracias al Presidente del Consejo saliente por su labor
y dedicacion, y dio las gracias también al nuevo Presidente del Consejo.

90. El delegado de Colombia dio las gracias a todos los Miembros que habian
aceptado un compromiso con respecto al presupuesto.

91. El delegado de Viet Nam indico que ellos solo aprobarian el presupuesto una vez
que se hubiese hecho la reduccidén del 25% en las contribuciones de Viet Nam. EL
Presidente del Consejo tomd nota del comentario de Viet Nam.

92. El Presidente del Consejo declard clausurado el 1282 periodo de sesiones del
Consejo Internacional del Café.



	C
	Tema 1:   Aprobación del Orden del Día

