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Antecedentes
1. En este documento figuran los criterios que rigen la seleccion y el nombramiento

del Director Ejecutivo de la Organizacion Internacional del Café. Se incluyen los
siguientes Anexos:

o Anexo |: Decision acerca del nombramiento del Director Ejecutivo
(procedimiento y calendario provisional).

o Anexo Il: Condiciones.

o Anexo IlI: Condiciones del nombramiento.

Calendario que se propone

2. A continuacion figura el calendario que se sugiere para el nombramiento del
Director Ejecutivo de la OIC:

15y 16 abril 2021 | Sesion del Consejo Internacional del Café para debatir y aprobar
el procedimiento de nombramiento del Director Ejecutivo.
Establecimiento del comité de preseleccion.

30 julio 2021 Fecha final para la presentacion de solicitudes de candidatos al
cargo de Director Ejecutivo.

3 septiembre Reunion del comité de preseleccion para evaluar las solicitudes y

2021 recomendar al Consejo que se invite a cinco candidatos como

maximo al periodo de sesiones de marzo/abril de 2022.




6 a 10 septiembre | EL comité de preseleccion presenta ante el Consejo la lista de
2021 candidatos seleccionados. Se invitara a los candidatos a que
presenten su candidatura en la primera sesion del 1312 periodo
de sesiones del Consejo Internacional del Café que tendra lugar
del 28 de marzo al 1 de abril de 2022.

28 marzo a 1 abril | Los candidatos presentan su candidatura en la primera sesion del

2022 131¢° periodo de sesiones del Consejo.
1 abril 2022 EL Consejo delibera acerca del nombramiento del Director
Ejecutivo.

Medidas que se solicitan

Se pide al Consejo que examine vy, si procede, apruebe, este documento.



ANEXO |

DECISION SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL
DIRECTOR EJECUTIVO

Teniendo en cuenta que el contrato del Director Ejecutivo expira el 30 de abril de 2022,
el Consejo establece las siguientes condiciones y procedimientos con respecto al
nombramiento de un nuevo Director Ejecutivo:

Procedimiento y calendario

Se solicita a los Gobiernos Miembros que usen procesos transparentes para alentar a
candidatos idéneos a que indiquen su interés en el puesto, teniendo en cuenta las
condiciones que figuran en el Anexo I. Los candidatos al puesto deberan ser endosados
por un Gobierno Miembro [y cada Gobierno Miembro solo podra endosar un candidato.]

Se solicita a los Gobiernos Miembros que envien a la Secretaria los nombres de los
candidatos endosados, junto con los curricula vitae y las cartas personales en las que
expliquen el motivo de su candidatura, todo lo cual no debera tener mas de cinco
paginas, a mas tardar el [30 de julio de 2021.]

Se solicita a la Secretaria que compile los nombres y apellidos de todos los candidatos y
distribuya esa lista a los Miembros en los documentos para el periodo de sesiones
[septiembre] del Consejo.

Se decide establecer en el periodo de sesiones del Consejo de [abril de 2021], si fuere
preciso, un comité de preseleccion, abierto a los Miembros interesados, para evaluar las
solicitudes al puesto de Director Ejecutivo y recomendar al Consejo que se invite como
maximo a [cinco] candidatos a que presenten sus candidaturas en el periodo de sesiones
del Consejo de [abril de 2022]. En las presentaciones deberan hablar de la funcion presente
y futura de la OIC en el sector cafetero y de la capacidad del candidato para conducir a la
Organizacion al logro de los objetivos del Acuerdo. EL comité de preseleccion debera
utilizar criterios transparentes y objetivos en la recomendacion que haga al Consejo.

Si se juzga necesario el establecimiento del comité de preseleccion, el informe y la
recomendacion que dicho comité haga sera distribuida a los Miembros a mas tardar
[septiembre de 2021].

Tras las presentaciones de los candidatos en el periodo de sesiones del Consejo de [abril
de 2022], el Consejo sometera a consideracion y decidira el nombramiento del Director
Ejecutivo.



ANEXO I

CONDICIONES DEL PUESTO DE DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION

INTERNACIONAL DEL CAFE

Para tener éxito, el candidato debera tener conocimiento a fondo del sector cafetero y amplia

experiencia pertinente. El candidato debera también demostrar fuerte capacidad de direccion

en la gestion de una organizacion del tamano y la complejidad de la Organizacion

Internacional del Café, lo que comprendera direccién del personal, presupuestos vy

experiencia en obtencién de apoyo financiero. Seria deseable que tenga experiencia en

realizar estudios analiticos, incluidos estudios econdmicos, y en formular y poner en practica

proyectos de creacion de capacidad.

Los candidatos deberan tener las cualidades requeridas para obtener amplio apoyo entre

los Miembros de la Organizacién Internacional del Café y cumplir, como minimo, lo

siguiente:

(a)

(b)

()

(d)

Nacionalidad

[2017] Los candidatos deberan ser ciudadanos de los paises Miembros de la
OICy tener el endoso de sus respectivos gobiernos.

[2010] Los candidatos deberan ser ciudadanos de los paises Miembros de la
OICy tener el endoso de sus respectivos gobiernos. Cada pais solo podra dar
endoso a un candidato.

Historial

Los candidatos deberan tener como minimo un grado universitario de una
Universidad o institucion de Estudios Superiores reconocida.

Experiencia profesional

Los candidatos deberan tener quince (15) anos como minimo de experiencia
profesional y cinco (5) anos como minimo a nivel directivo superior en el
gobierno, en una organizacion internacional o en una empresa comercial o
similar. Sera deseable que tengan experiencia de obtencion de fondos y de
gestion de proyectos; se considerara esencial que tengan experiencia en el
ambito de los productos basicos y, en especial, en asuntos cafeteros.

Edad

De conformidad con las normas de las Naciones Unidas, no hay restricciones
en la edad de los candidatos.
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(e) Idiomas
Es esencial tener un conocimiento excelente de inglés, hablado y escrito.
Sera deseable tener conocimiento de uno o mas de los otros idiomas
oficiales de la Organizacién (espanol, francés y portugués).

[2017] Las condiciones seran comparables a las que correspondan a funcionarios de
organizaciones intergubernamentales semejantes. Se pagara el equivalente en libra
esterlina de un salario bruto de US$194.136 al ano, mas ajuste por lugar de destino.

Nota: Este salario estaba en el momento en que se determiné al nivel de Subsecretario
General en la escala de sueldos de las Naciones Unidas.

[2010] Las condiciones seran comparables a las de los correspondientes funcionarios de
organizaciones intergubernamentales semejantes.



ANEXO Il

CONDICIONES

Duracidn del contrato

Lo habitual ha sido que el contrato inicial de un Director Ejecutivo dure cinco (5) anos.

Las condiciones del contrato del Sr. Robério Silva en 2010 estipulaban que: “En ningun
caso el contrato del Director Ejecutivo se prorrogara mas alla de la duracion del Acuerdo
Internacional del Café”.

Condiciones adicionales

No se menciond ninguna otra condicidn adicional en el procedimiento de seleccion del
Director Ejecutivo en 1994 y 2002.

Las condiciones de nombramiento del Director Ejecutivo en 2010 estipulaban que: “El
contrato inicial tendra una duracion de cinco (5) anos y habra la posibilidad de renovarlo
por otros cinco anos”.

La duracion del contrato adicional varié. EL nombramiento del Sr. Celsius Lodder fue
prorrogado por dos anos y después por cinco meses. EL del Sr. Neéstor Osorio fue
prorrogado por cinco anos. EL del Sr. Robério Silva fue prorrogado por dos anos y medio.

Subsidio de representacion personal

El Director Ejecutivo recibio habitualmente un subsidio de representacion personal. La
cuantia de ese subsidio no cambid nunca desde la década de 1990y fue de £5.000 (cinco
mil libras) al ano. En reconocimiento de la situacién presupuestaria con que se enfrenta
la Organizacion, el Director Ejecutivo actual renuncio a su derecho a recibir subsidio de
representacion personal en los dos ultimos ciclos presupuestarios.

Otros términos contractuales

El Director Ejecutivo recibe otros subsidios y beneficios aplicables, a tenor del Estatuto
y Reglamento del Personal, a personal contratado internacionalmente, que son:

a) Subsidio por lugar de destino

b) Subsidio por dependientes a cargo
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C) Vacaciones en el pais de origen

d) Fondo de Prevision

e) Seguridad social (seguro de vida, accidente y médico)

f) Pago de gastos de viaje al comienzo del nombramiento y al dejar el cargo
0)) Pago de gastos de instalacion

h) Pago de gastos de traslado
i) Subsidio de educacion de hijos dependientes
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