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Rapport de mission  

Objet Réunions institutionnelles avec les hautes autorités de la Côte d’Ivoire, 
atelier mondial pour renforcer la conservation et l’utilisation des 
ressources génétiques du café, formation de l’ITC et réunions 
institutionnelles 

Lieu et dates Abidjan, Côte d’Ivoire – 5 au 7 mai 2025 
Divo, Côte d’Ivoire – 8 mai 2025 

Membre du personnel de 
l’OIC 

Vanúsia Nogueira, Directrice exécutive 

Objet du voyage • Participer à des réunions institutionnelles avec les autorités 
ivoiriennes (05–07/05/2025) 

• Participer à l’atelier mondial visant pour renforcer la conservation 
et l’utilisation des ressources génétiques du café (05–08/05/2025) 

• Participer à la formation sur les normes et protocoles de 
l’Association des cafés de spécialité (Specialty Coffee Association – 
SCA), destinée aux baristas et aux dégustateurs professionnels de 
café (05–08/05/2025) 

Pertinence par rapport 
au Plan d’action 
quinquennal/Programme 
des activités 

Plan d’action quinquennal : 

But stratégique III : Faciliter l'élaboration de projets et de programmes 
de promotion par le biais de partenariats public-privé 
 
Résultats et produits livrables attendus du Programme des activités :  
  

Résultat prévu III.A : Identification, développement et mobilisation de 
fonds de projets d'assistance technique et d'investissement pour les 
pays exportateurs 
 
• III.A.4 : Défense des intérêts et conseils pour l'établissement de 

partenariats et la collaboration avec la communauté des donateurs 
ainsi que la mobilisation de ressources pour des projets de 
développement du café 

Résultat prévu III.B : Renforcer la promotion de la consommation de 
café grâce au renforcement de la coopération avec le secteur privé  
 
• III.B.5 : Consultations et conseils à l'appui du suivi et de la mise en 

œuvre des programmes régionaux de consommation intérieure  



 
MR – 02/25 

 
 

• III.B.6 : Programmes de sensibilisation, manifestations spéciales et 
matériel d’information/matériel promotionnel 

 
APERÇU 
 
1. Atelier mondial pour renforcer la conservation et l’utilisation des ressources génétiques du 

café 

Le Fonds pour la diversité des cultures (Crop Trust), en collaboration avec le Traité 
international sur les ressources phytogénétiques pour l’alimentation et l’agriculture 
(International Plant Treaty), l’Organisation internationale du café (OIC) et le Centre national de 
recherche agronomique (CNRA), a organisé, du 5 au 8 mai 2025 à Abidjan (Côte d’Ivoire), un 
atelier visant à faire progresser la mise en œuvre de la Stratégie mondiale de conservation 
des ressources génétiques du café, élaborée en partenariat avec le Crop Trust et World Coffee 
Research. Financé par le Gouvernement allemand et le Centre du commerce international 
(ITC), l’atelier avait pour objectif de renforcer les cadres politiques et de mobiliser les parties 
prenantes afin de soutenir la conservation et l’utilisation des ressources génétiques du café.  

L’atelier a réuni des acteurs clés pour discuter des défis et des opportunités liés à l’échange 
et à l’utilisation des ressources génétiques du café à des fins de recherche et de 
développement. Il a rassemblé 29 participants venus de 16 pays.  

La Directrice exécutive a participé à la séance d’ouverture, prononçant un discours de 
bienvenue aux côtés de S.E. l’Ambassadeur Aly Touré, de M. Yves Brahima Koné, du Professeur 
Sangare Abdourahamane et de la Dre Sarada Krishnan. Elle a également pris part à la visite 
sur le terrain de la collection de ressources génétiques du café (coffee genebank) du CNRA. 

2. Participer à la formation sur les normes et protocoles de la SCA, destinée aux baristas et aux 
dégustateurs professionnels de café  

Une formation immersive de quatre jours, organisée du 5 au 8 mai 2025, a été coorganisée 
par le Conseil du Café-Cacao (CCC) en Côte d’Ivoire, en partenariat avec l’ITC et l’Agence du 
Café Robusta d’Afrique et de Madagascar (ACRAM). Ce programme visait à renforcer les 
compétences des jeunes ivoiriens dans le secteur caféier grâce à un enseignement à la fois 
théorique et pratique. Il soutenait également les efforts du gouvernement ivoirien pour 
promouvoir les produits locaux, élargir l’accès aux marchés régionaux et développer 
l’expertise locale en matière d’analyse sensorielle (cupping) et de compétences de barista, 
créant ainsi davantage de valeur ajoutée sur place. 

La Directrice exécutive a assisté à la deuxième journée de la formation et a signé les 
certificats de participation.  
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3. Réunions institutionnelles 

Au cours de la semaine, la Directrice exécutive a participé à plusieurs réunions 
institutionnelles avec des autorités ivoiriennes de haut niveau afin d’examiner les défis 
auxquels est confronté le secteur caféier, les opportunités pour de nouvelles initiatives dans 
le pays, ainsi que le processus de ratification de l’Accord international de 2022 sur le café, 
organisées par S.E. l’Ambassadeur Aly Touré. Des réunions institutionnelles ont eu lieu avec 
les autorités suivantes : 

(a) le Ministre des Affaires étrangères, S.E. Léon KACOU ADOM ;  
(b) le Ministre du Commerce et de l’Industrie, Dr Souleymane DIARRASSOUBA ;  
(c) le Ministre de l’Agriculture, du Développement rural et des Cultures vivrières, M. 

Kobenan Kouassi ADJOUMANI  
(d) le Directeur général du Conseil du Café-Cacao (CCC), M. KONE Brahima Yves.  

En outre, elle a visité l’Organisation internationale du cacao et l’Organisation interafricaine 
du café, où ont été discutées et planifiées des opportunités de collaboration entre les deux 
organisations.  

Le 7 mai, elle a participé à une conférence de presse aux côtés des comités d’organisation de 
l’atelier mondial sur les ressources génétiques du café et de la formation aux normes de la 
SCA, organisés par S.E. l’Ambassadeur Aly Touré. 

 

CONCLUSIONS / PRINCIPAUX RÉSULTATS  

1. Atelier mondial pour renforcer la conservation et l’utilisation des ressources génétiques du 
café 

À l’issue de l’atelier, les participants ont convenu de cinq actions prioritaires pour faire 
progresser la conservation, l’échange et l’utilisation des ressources génétiques du café, à 
savoir :  

(a) Constituer un groupe de travail international chargé de fournir des orientations sur 
les ressources génétiques du café ; 

(b) Élaborer un guide pratique à l’usage des utilisateurs sur l’APA (Accès et Partage des 
Avantages) dans le secteur du café ; 

(c) Cartographier divers cas d’APA appliqués au café afin d’établir des références pour le 
secteur ; 

(d) Impliquer davantage de parties prenantes du secteur caféier dans les discussions 
relatives à l’APA ; 
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(e) Créer les conditions de base nécessaires pour permettre l’échange effectif de matériel 
génétique à des fins de recherche et de sélection, ainsi que le partage des avantages 
tirés de son utilisation ; 

(i) Créer un fonds de dotation pour la conservation du café ;  

(ii) Faciliter l’accès à l’information sur le germoplasme conservé grâce à 
l’amélioration de la gestion de l’information des banques de gènes. 

2. Formation sur les normes et protocoles de la SCA destinée aux baristas et aux dégustateurs 
professionnels de café  

Les participants ont suivi avec succès la formation aux compétences fondamentales 
conformément aux normes de la SCA.  

3. Réunions institutionnelles 

La Directrice exécutive a pris connaissance des plans stratégiques pour le secteur caféier 
ivoirien. Parmi les résultats obtenus, il a été convenu d’organiser en juillet, en partenariat 
avec l’Organisation interafricaine du café, un atelier statistique de l’Organisation 
internationale du café en Afrique. À la suite de ces réunions institutionnelles, le Sénat ivoirien 
a approuvé la ratification de l’Accord international de 2022 sur le café. 

 
T 

Autres questions 

N.A. 
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