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Informe de la misión  

Asunto Involucramiento con el sector cafetero 

Lugar y fechas Campinas y Brasilia, Brasil – del 2 al 9 de julio de 2025 

Miembro del 
personal de la OIC 

• Vanúsia Nogueira, Directora Ejecutiva 

• Hannelore Beerlandt, Jefa de Operaciones 

Objetivo del viaje • Participar en el evento " Congreso Conecta Agro 2025". 
• Asistir a la 10ª Cena y Cumbre de Café de Cecafé en Campinas, con un 

enfoque en la implementación de la Regulación de la UE en materia 
de productos libres de deforestación (EUDR) y en los aspectos políticos 
del sector. Participar en sesiones sobre mercados y en el evento 
paralelo sobre condiciones laborales. 

• Realizar visitas técnicas a operaciones cafetaleras en el sur de 
Minas Gerais. 

• Mantener reuniones institucionales con entidades gubernamentales y 
del sector privado. 

Relevancia para el 
plan quinquenal de 
acción/programa de 
actividades 

Plan quinquenal de acción 

• Objetivo estratégico I: Proporcionar datos, análisis e información de 
talla mundial al sector y a los elaboradores de políticas 

• Objetivo estratégico II: Usar el poder de convocatoria de la 
Organización para proporcionar un foro para el diálogo entre el sector 
público y el privado y dentro de cada uno de ellos  

• Objetivo estratégico III: Facilitar la elaboración de proyectos y 
programas de promoción mediante asociaciones público-privadas 

Resultados y entregables del programa de actividades:  

Resultado planificado I.B: Posicionamiento de la OIC como la autoridad 
estadística cafetera más respetada del mundo, mejorada y reconocida a 
través de la elaboración y difusión de datos estadísticos relevantes y 
análisis económicos relacionados con el sector cafetero mundial y la 
economía global 

• I.B.7 Monitorear y evaluar las nuevas regulaciones, estándares y otros 
factores de estrés que afectan al sector cafetero, involucrándose con 
los reguladores y los productores de café 

• I.B.9 Preparación de artículos, presentaciones, entrevistas y otros 
contenidos relevantes como contribuciones para medios externos 

Resultado planificado II.A: Fortalecer el compromiso de la OIC con los 
Miembros y otras partes interesadas externas a través de la provisión de 
un foro de liderazgo multisectorial para el diálogo y el intercambio de 
conocimientos sobre temas que afectan al sector cafetero 
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• II.A.3 Consultas y promoción para aumentar la participación de los 

Miembros de la OIC, del sector privado/de otras partes interesadas en 
el Grupo Operativo y la realización de la hoja de ruta 

• II.A.9 Programas de divulgación, actos especiales y material 
informativo 

Resultado planificado III.A: Identificación, desarrollo y movilización de 
fondos de proyectos de asistencia técnica y de inversión para países 
exportadores 

• III.A.5 Prestación de servicios de asesoramiento y cooperación con las 
OIG, el sector privado, la sociedad civil y el mundo académico 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

1. Congreso Conecta Agro 2025 

La Directora Ejecutiva ofreció una presentación titulada "Del grano a la taza: ¿qué podemos 
esperar del futuro?". En su intervención abordó el actual contexto geopolítico mundial y su 
influencia en el sector cafetero, las tendencias de producción y consumo, los estudios sobre 
nuevas variedades genéticas y las buenas prácticas para incrementar los ingresos de los 
productores.  

2. 10ª Cena y Cumbre del Café de Cecafé 

La Directora Ejecutiva y la Jefa de Operaciones participaron en la sesión inaugural e 
intercambiaron con productores, exportadores, asociaciones sectoriales y actores 
internacionales. Asimismo, participaron en debates sobre las tendencias futuras y las 
iniciativas de sostenibilidad, entre ellas: 

(a) Panel de organizaciones cafeteras mundiales: la Jefa de Operaciones expuso los 
desafíos que plantean los requisitos de trazabilidad de la EUDR, destacó las 
oportunidades para alinear los sistemas de georreferenciación y legalidad, el 
impacto incierto de los cambios políticos y regulatorios en la Unión Europea, la 
necesidad de una preparación colectiva del sector de cara a la revisión de 2028 
mediante un enfoque territorial, y la ventaja comparativa de Brasil gracias a su 
sólida base de datos, su marco normativo y la estructura avanzada de su sector 
cafetero. 

(b) Panel sobre el futuro del cultivo sostenible del café: la Directora Ejecutiva reafirmó 
el compromiso de la OIC con la sostenibilidad desde la década de 1960, analizó la 
sostenibilidad económica en escenarios de precios elevados, destacó la 
sostenibilidad social mediante ingresos dignos y la protección de los derechos 
humanos, e introdujo conceptos de economía circular como oportunidades para el 
desarrollo de nuevos negocios y la creación de valor. 
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(c) Evento paralelo de la Cumbre del Café - "Promoviendo el trabajo decente en el 

sector cafetero: oportunidades de cooperación": este evento puso de relieve los 
avances significativos logrados en las condiciones laborales de las fincas 
cafetaleras. La Directora Ejecutiva y la Jefa de Operaciones participaron en los 
debates sobre iniciativas de trabajo decente y oportunidades de cooperación en 
el sector. 

3. Visitas técnicas de campo - Sur de Minas Gerais  

Invitadas por Cecafé y la Asociación Brasileña de Cafés Especiales (BSCA), la Directora 
Ejecutiva y la Jefa de Operaciones realizaron varias visitas técnicas: 

(a) NKG Farmers Service Unit: exploración de las operaciones centradas en los 
productores, los protocolos de sostenibilidad NKG Verified y las iniciativas de cafés 
especiales, con presentaciones a cargo de Chico Lentini, gerente de cafés especiales 
de NKG. 

(b) BSCA: panorama integral del universo de los cafés especiales, competencias de 
calidad, programas Cup of Excellence, sostenibilidad en cafés especiales, procesos 
de certificación, programas de capacitación y promoción internacional de los cafés 
especiales de Brasil. 

(c) Fazendas Caxambu y Aracaçu: visita a las fincas propiedad de Carmen Lucía, 
presidenta de la BSCA, en Três Pontas, para observar los detalles de la producción 
de cafés especiales y la implementación de prácticas sostenibles. 

(d) Cooperativa Cooxupé y productor a pequeña escala: visita a una de las mayores 
cooperativas de Brasil, seguida de una visita a un productor con solo 7 hectáreas, 
con el fin de comparar diferentes escalas de producción. 

(e) Exportadora Guaxupe: revisión de los protocolos de sostenibilidad implementados 
por los exportadores de café. 

4. Reuniones institucionales   

La Jefa de Operaciones y la Directora Ejecutiva se reunieron con representantes de ECF, NCA, 
DKV y SCTA para conocer sus perspectivas sobre la Junta Consultiva del Sector Privado y 
posibles colaboraciones con la OIC.  

El 9 de julio de 2025, la Directora Ejecutiva sostuvo reuniones institucionales de alto nivel 
en Brasilia con entidades clave del gobierno y del sector privado: 

(a) Consejo Nacional del Café (CNC): reuniones con entidades del sector privado, entre 
ellas Cecafé, ABICS, BSCA, ABIC, CNA y CNC, para analizar la colaboración sectorial. 
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(b) Apexbrasil: reunión con el presidente de Apexbrasil, el Sr. Jorge Viana, para tratar 

estrategias de promoción de exportaciones. 

(c) Ministerio de Agricultura (MAPA): reunión con el Secretario de Política Agrícola, el 
Sr. Guilherme Campos, responsable de FUNCAFE y el Plano Safra (Plan de Cosecha). 

(d) Congreso Brasileño: participación en la celebración del Año Internacional de las 
Cooperativas.  

CONCLUSIONES/PRINCIPALES RESULTADOS 

La visita a Brasil permitió amplias oportunidades de creación de redes, intercambio de 
conocimientos sobre prácticas sostenibles y debates estratégicos para fortalecer la participación de 
la OIC en el sector cafetero brasileño y en las iniciativas de acción climática. 

1. Congreso Conecta Agro 2025 y 10ª Cena y Cumbre del Café de Cecafé 

La OIC reforzó su compromiso con la sostenibilidad y abordó los principales desafíos del 
sector. Las presentaciones consolidaron la posición de liderazgo de la Organización en las 
tendencias futuras del café y las influencias geopolíticas. 

2. Visitas técnicas de campo - Sur de Minas Gerais  

Las visitas brindaron una visión valiosa del ecosistema del café especial en Brasil, desde las 
grandes operaciones hasta los pequeños productores. Entre los principales aprendizajes se 
destacan:  

(a) La competencia entre exportadores empodera a los productores al ofrecer comercio 
flexible mediante plataformas digitales, crédito, procesamiento, reparto de 
utilidades en cooperativas y amplio acceso a capacitación e innovación. Los 
productores son libres de vender fuera de las cooperativas. 

(b) La sostenibilidad es un eje central tanto para los exportadores como para los 
productores. Todos los aspectos se integran en las estrategias empresariales: 
contabilidad, operaciones diarias y fijación de precios.   

(c) El café como empresa: los productores de todas las escalas buscan activamente 
rentabilidad, mercadeo y sostenibilidad, y procuran innovar a través de ferias, 
boletines, programas de formación, etc.   

(d) La BSCA ha sido un motor clave del crecimiento del café de calidad especial en 
Brasil, promoviendo a los pequeños productores, las mujeres y los jóvenes, y 
estableciendo estándares, protocolos y competencias. 

(e) Cooxupé, la mayor cooperativa, combina exportación, gestión de riesgos, 
procesamiento, almacenamiento, servicios a los productores, apoyo comunitario e 



 
MR – 10/25 

 
innovaciones sostenibles, incluidas prácticas de economía circular. La Secretaría de la 
OIC prevé organizar una sesión con el personal de Cooxupé para conocer más a fondo 
su funcionamiento.   

(f) Condiciones laborales: constituyen una prioridad fundamental. Las fincas de 
especialidad dependen más de mano de obra permanente o calificada, mientras que 
las grandes fincas invierten considerablemente en mejorar las condiciones. Con las 
nuevas normativas de debida diligencia, los importadores europeos cofinancian 
mejoras en las condiciones laborales mediante mecanismos de inversión conjunta: 
los productores e importadores aportan fondos equivalentes y luego acceden juntos 
a créditos de bancos públicos para nuevas inversiones.  

(g) Mecanización: está en expansión para reducir costos laborales y aumentar la 
precisión (por ejemplo, mediante drones, sistemas de riego y cosechadoras ligeras). 
Esto modifica los patrones de siembra y puede tener impactos ambientales, como 
mayores espacios entre los árboles, pero contribuye a compensar la escasez y el 
costo de la mano de obra. 

(h) Sistemas de trazabilidad: Cooxupé y Guaxupé utilizan plataformas de datos 
compatibles con la EUDR y el sistema Serasa (Cecafé). Debido al aumento de la 
demanda de trazabilidad, Cooxupé empaca el café con mayor frecuencia en sacos 
de 60 kg en lugar de bolsas grandes, lo que complica la logística portuaria.   

3. Reuniones institucionales 

Durante las reuniones con asociaciones internacionales del sector privado, la Directora 
Ejecutiva y la Jefa de Operaciones recibieron el reconocimiento de todas las asociaciones 
por el papel fundamental de la OIC en la conexión entre los países importadores y 
exportadores con un fuerte enfoque en la sostenibilidad. Asimismo, expresaron su apoyo al 
liderazgo de la Directora Ejecutiva e identificaron áreas de cooperación, entre ellas el 
monitoreo de políticas internacionales, las normativas de debida diligencia, las inversiones 
globales en café, las colaboraciones en sostenibilidad y el cumplimiento normativo. Las 
asociaciones también manifestaron interés en continuar profundizando en estos temas en 
un proceso posterior para reactivar la Junta Consultiva del Sector Privado con la 
participación de todos sus miembros.  

Las reuniones de alto nivel en Brasilia fortalecieron los vínculos con los actores públicos y 
privados de Brasil y reafirmaron la importancia estratégica del país como el mayor miembro 
de la OIC y un socio clave en las iniciativas mundiales de desarrollo del sector cafetero. 

OTROS ASUNTOS 

N.A.   
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