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Informe de misión 

 

Asunto Reuniones institucionales con autoridades de alto nivel de Côte 
d’Ivoire, taller global para mejorar la conservación y el uso de los 
recursos genéticos del café, capacitación del ITC y reuniones 
institucionales 

Lugar y fechas • Abiyán, Côte d’Ivoire – 5 al 7 de mayo de 2025  

• Divo, Côte d’Ivoire – 8 de mayo de 2025 

Miembro del personal 
de la OIC 

• Vanúsia Nogueira, Directora Ejecutiva 

• Ariana Ocampo, Economista  

Objetivo del viaje • Asistencia a reuniones institucionales con autoridades de 
Côte d’Ivoire (05-07/05/25) 

• Participación en el taller global para mejorar la conservación y 
el uso de los recursos genéticos del café (05-08/05/25) 

• Participación en la capacitación sobre normas y protocolos de la 
SCA para baristas y catadores profesionales de café (05-
08/05/25) 

Relevancia para el plan 
quinquenal de acción/ 
programa de 
actividades 

Plan quinquenal de acción: 

• Objetivo estratégico III: Facilitar la elaboración de proyectos y 

programas de promoción mediante asociaciones público-

privadas. 

Resultados y entregables del programa de actividades: 

 
Resultado planificado III.A: Identificación, desarrollo y movilización de 
fondos de proyectos de asistencia técnica y de inversión para países 
exportadores. 

• III.A.4 Promoción y asesoramiento para el establecimiento de 

asociaciones y la colaboración con la comunidad de donantes/la 

movilización de recursos para proyectos de desarrollo del café. 

Resultado planificado III.B: Mejorar la promoción del consumo de café 
mediante el fortalecimiento de la cooperación con el sector privado. 

• III.B.5 Consultas y asesoramiento en apoyo de la supervisión 

y aplicación de los programas regionales de consumo interno. 

• III.B.6 Programas de divulgación, actos especiales y 

material informativo/material promocional. 
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DESCRIPCIÓN GENERAL 

1. Taller global para mejorar la conservación y el uso de los recursos genéticos del café 

El Crop Trust, en colaboración con el Tratado Internacional sobre Recursos 

Fitogenéticos para la Alimentación y la Agricultura (Tratado Internacional), la 

Organización Internacional del Café (OIC) y el Centre National De Recherche 

Agronomique (CNRA), organizó un taller del 5 al 8 de mayo de 2025 en Abiyán, Côte 

d’Ivoire, con el objetivo de avanzar en la implementación de la Estrategia Global de 

Conservación de los Recursos Genéticos del Café, desarrollada en colaboración con el 

Crop Trust y World Coffee Research. Financiado por el Gobierno de Alemania y el Centro 

de Comercio Internacional (ITC), el taller tuvo como finalidad fortalecer los marcos 

políticos y fomentar la participación de las partes interesadas y las alianzas en apoyo a 

la conservación y uso de los recursos genéticos del café. 

El taller reunió a las principales partes interesadas para debatir los desafíos y 

oportunidades relacionados con el intercambio y el uso de recursos genéticos del café 

para investigación y desarrollo. Reunió a 29 participantes de 16 países, incluida la 

Sra. Ocampo. 

La Directora Ejecutiva participó en la sesión de apertura y pronunció un discurso de 

bienvenida junto con el Excmo. Sr. Aly Touré, el Sr. Yves Brahima Koné, el profesor 

Sangare Abdourahamane y la Dra. Sarada Krishnan. Asimismo, la Directora Ejecutiva y 

la Sra. Ocampo participaron en la visita de campo al banco de germoplasma de café del 

CNRA. 

2. Capacitación sobre normas y protocolos de la SCA para baristas y catadores 

profesionales de café 

Se llevó a cabo un curso intensivo de cuatro días, del 5 al 8 de mayo de 2025, 

coorganizado por el Conseil Café Cacao (CCC) en Côte d’Ivoire, en colaboración con el 

ITC y la Agence du Café Robusta d' Afrique et de Madagascar (ACRAM). El programa 

buscó fortalecer las competencias de los jóvenes de Côte d’Ivoire en el sector cafetero a 

través de una combinación de capacitación teórica y práctica. Además, apoyó los 

esfuerzos del gobierno de Côte d’Ivoire para promover productos locales, ampliar el 

acceso a mercados regionales y desarrollar capacidades locales en catación (cupping) y 

técnicas de barista, generando valor en el sector local. 

La Directora Ejecutiva asistió al segundo día de la capacitación y firmó los 

certificados de participación. 

3. Reuniones institucionales 

Durante la semana, la Directora Ejecutiva asistió a varias reuniones institucionales con 
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autoridades de alto nivel de Côte d’Ivoire para abordar los desafíos que enfrenta el 

sector cafetero, las oportunidades de nuevas iniciativas en el país y el proceso de 

ratificación del AIC 2022, organizado por el Excmo. Sr. Aly Touré. Se realizaron 

reuniones institucionales con las siguientes autoridades: 

(a) Ministro de Relaciones Exteriores, S.E. Leon KACOU ADOM; 

(b) Ministro de Comercio e Industria, Dr. Souleymane DIARRASSOUBA; 

(c) Ministro de Agricultura, Desarrollo Rural y Cultivos Alimentarios, Sr. Kobenan 

Kouassi ADJOUMANI; 

(d) Director Gerente del Conseil Café-Cacao, Sr. KONE Brahima Yves. 

Además, la Directora Ejecutiva visitó la Organización Internacional del Cacao (ICCO) y 

la Organización Interafricana del Café (OIAC), donde se discutieron y planificaron 

oportunidades de colaboración entre las organizaciones. 

El 7 de mayo, asistió a una conferencia de prensa junto con los comités organizadores 

del taller mundial sobre recursos genéticos del café y de la capacitación sobre normas 

SCA, organizada por S.E. el Embajador Aly Touré. 

 
CONCLUSIONES/PRINCIPALES RESULTADOS 

1. Taller global para mejorar la conservación y el uso de los recursos genéticos del café 

Al finalizar el taller, los participantes acordaron cinco acciones prioritarias para avanzar 

en la conservación, intercambio y uso de los recursos genéticos del café: 

(a) Formar un grupo de trabajo internacional para brindar orientación sobre los 

recursos genéticos del café. 

(b) Desarrollar una guía práctica para usuarios sobre el acceso y la distribución de 

los beneficios en el café. 

(c) Mapear una variedad de casos de acceso y distribución de los beneficios del café 

para establecer puntos de referencia en el sector. 

(d) Involucrar a otras partes interesadas del café en discusiones sobre el acceso y 

la distribución de los beneficios. 

(e) Crear condiciones habilitantes y bases para el intercambio efectivo de material 

genético con fines de investigación y mejoramiento, así como para la 

distribución de beneficios derivados de su utilización. 

(i) Establecer un fondo patrimonial para la conservación del café. 

(ii) Facilitar el acceso a información sobre germoplasma conservado 

mediante una gestión mejorada de la información de los bancos de 
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germoplasma. 

2. Capacitación sobre normas y protocolos de la SCA para baristas y catadores 

profesionales de café 

Los solicitantes concluyeron con éxito la capacitación en habilidades básicas conforme 

a las normas de la SCA. 

3. Reuniones institucionales 

La Directora Ejecutiva se informó sobre los planes estratégicos del sector cafetero de 

Côte d’Ivoire. Como parte de los resultados, se acordó programar un taller de estadísticas 

de la OIC en África en julio, en asociación con la OIAC. Tras estas reuniones 

institucionales, el Senado de Côte d’Ivoire aprobó la ratificación del Acuerdo 

Internacional del Café 2022. 
A 

 
 
 
 
 
 

 

Otros asuntos 

N/A 
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