
MR – 15/2025 

Rapport de mission 

Objet 16e Coffee Forum and Dinner de l'Association suisse des négociants en 
café (SCTA) 

Lieu et dates Bâle, Suisse – du 2 au 3 octobre 2025

Membre du personnel de 
l’OIC 

• Vanúsia Nogueira, Directrice exécutive

• Hannelore Beerlandt, Cheffe des opérations

Objet du voyage • Participer au panel « Confiance et vision sous pression - Maintenir 
la cohésion du secteur du café en période d'incertitude » 
(Directrice exécutive) 

• Animer un atelier de l'OIC sur les outils nationaux de légalité pour
la diligence raisonnable du RDUE (Cheffe des opérations) 

• Animer le panel sur les solutions liées au RDUE (Cheffe des
opérations) 

• Assister à des réunions de haut niveau

Pertinence par rapport au 
Plan d’action quinquennal 
/ Programme des activités 

Plan d’action quinquennal 

• But stratégique II : Utiliser le pouvoir de mobilisation de
l'Organisation pour offrir un espace de dialogue entre 
les secteurs public et privé et en leur sein 

• I.B.7 Surveillance et évaluation des nouvelles réglementations,
normes et autres facteurs de stress affectant le secteur du café, 
en collaborant avec les régulateurs et les producteurs de café 

APERÇU 

1. Panel - « Confiance et vision sous pression - Maintenir la cohésion du secteur du café en

période d'incertitude » 

Ce panel a rassemblé des porte-paroles de la finance, du commerce, de la torréfaction et 

de la scène politique internationale pour explorer comment les acteurs clés gèrent les 

pressions à court terme. La Directrice exécutive a souligné la nécessité de renforcer et de 

Résultats et produits livrables attendus du Programme des activités : 
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reproduire dans le secteur du café les modèles et les politiques qui fonctionnent, 

partageant la scène avec les intervenants suivants : M. Michiel Teunissen, responsable 

mondial du développement commercial et de la durabilité, du commerce et du 

financement des produits de base chez Rabobank ; M. Andres Berron, directeur général, 

vice-président, division café et cacao chez Starbucks Coffee Trading Company ; 

M. Rodrigo Costa, responsable du café chez COFCO International ; et M. Manish Dhawan, 

président, division du café vert chez Olam Trading. 

2. Atelier de l'OIC sur les outils nationaux de légalité pour la diligence raisonnable du RDUE 

L'OIC a organisé un atelier sur les outils nationaux de légalité pour la diligence 

raisonnable du RDUE avec l'Institut forestier européen, animé par la Cheffe 

des opérations. 

3. Panel sur les solutions liées au RDUE 

Au deuxième jour du Forum, la Cheffe des opérations a animé une séance en petits 

groupes intitulée « Solutions RDUE – Analyse approfondie». Elle a réuni les principaux 

fournisseurs de solutions pour une mise à jour concise et pratique. Figuraient parmi les 

intervenants : M. Thomas Vaassen, cofondateur et PDG de Meridia ; le Dr Norbert Schmitz, 

directeur général de 4C Services GmbH ; M. David Browning, PDG d'Enveritas ; M. Toby 

Brandon, directeur de l'exploitation de l'ICE Benchmark Administration ; et M. Marcos 

Antonio Matos, PDG du Conseil brésilien des exportateurs de café (Cecafé). 

4. Réunions de haut niveau 

La Directrice exécutive et la Cheffe des opérations ont participé à plusieurs réunions 

bilatérales avec des parties prenantes du secteur privé et des représentants du Secrétariat 

d'État à l'économie (SECO) de la Suisse. 

CONCLUSIONS/PRINCIPAUX RÉSULTATS 

1. Atelier de l'OIC et panels 

Le thème principal était la forte insécurité dans le secteur dans le cadre des nouvelles 

politiques et des nouvelles conditions commerciales. L'OIC a joué un rôle important en 

démontrant comment le secteur pouvait agir de façon concertée (secteurs public et privé) 

dans de telles situations, et en promouvoir l’unité à travers des modèles et des mesures 

concrètes.  

2. Réunions de haut niveau 

En plus des sessions du Forum, la Directrice exécutive et la Cheffe des opérations ont 

tenu de nombreuses réunions bilatérales avec des parties prenantes, offrant des 

informations sur les dernières tendances et les plans du secteur privé et des prestataires 
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de services, tout en contribuant aux discussions et en mobilisant le soutien pour une 

action conjointe. 

Autres questions  

N/A 
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