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Informe de misión 

Asunto 39º período de sesiones de la Conferencia Regional de la FAO para América 
Latina y el Caribe (LARC 39) y eventos relacionados 

Lugar y fechas Brasilia y São Paulo, Brasil – del 2 al 10 de marzo de 2026 

Miembro del 
personal de la OIC 

• Vanusia Nogueira, Directora Ejecutiva 

Objetivo del viaje • Participar como ponente principal en el panel "Movilización de inversiones 
y fortalecimiento de la resiliencia de los agricultores familiares del sector 
cafetero" 

• Asistir a la ceremonia de toma de posesión del nuevo Consejo Ejecutivo de 
la Empresa Brasileña de Investigación Agropecuaria (Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária – EMBRAPA) 

• Asistir, como invitada especial, a la primera reunión ordinaria del Consejo 
Estratégico de Alto Nivel de la Asociación Brasileña de Agronegocios 
(Associação Brasileira do Agronegócio - ABAG) 

• Conceder entrevistas a medios de comunicación locales: Café com TV (SBT) 
y Record News Rural. 

Relevancia para el 
plan de acción 
quinquenal / 
programa de 
actividades 

Plan de acción quinquenal 

• Objetivo estratégico II: Usar el poder de convocatoria de la Organización 
para proporcionar un foro para el diálogo entre el sector público y el 
privado y dentro de cada uno de ellos 

• Objetivo estratégico III: Facilitar la elaboración de proyectos y programas de 
promoción mediante asociaciones público-privadas 

Resultados y entregables del programa de actividades: 

• II.A.3 Consultas y promoción para aumentar la participación de los Miembros 
de la OIC, del sector privado/de otras partes interesadas en el Grupo 
Operativo y la realización de la hoja de ruta 

• II.A.6 Implicación de las OIG, IFI y ONG en eventos de la OIC y participación 
en eventos externos 

• II.A.7 Aplicación de los memorandos de entendimiento firmados y 
desarrollo, negociación y firma de nuevos memorandos de entendimiento y 
acuerdos de cooperación 
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• III.A.3 Promoción de la cooperación con los organismos de desarrollo 
bilaterales, regionales y multilaterales y los donantes, con especial atención 
al marco normativo y la sostenibilidad y resiliencia a largo plazo 

• III.A.5 Prestación de servicios de asesoramiento y cooperación con las OIG, 
el sector privado, la sociedad civil y el mundo académico 

• III.B.6 Programas de divulgación, actos especiales y material 
informativo/material promocional 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

1. 39.º período de sesiones de la Conferencia Regional de la FAO para América Latina y el Caribe 
(LARC 39) 

Convocada de conformidad con las disposiciones del artículo IV-6 de la Constitución de la 
FAO, el 39.º período de sesiones de la Conferencia Regional para América Latina y el Caribe 
(LARC 39) fue organizado por la República Federativa de Brasil en el Palacio de Itamaraty, en 
Brasilia, del 2 al 6 de marzo de 2026. La Conferencia proporcionó un foro para que los Estados 
Miembros de América Latina y el Caribe abordaran los principales desafíos en materia de 
alimentación y agricultura, fortalecieran la coherencia regional, alinearan sus acciones con 
los marcos mundiales de políticas que rigen el sector y participaran en debates de alto nivel 
sobre los avances y desafíos en la lucha contra el hambre y la malnutrición, así como sobre 
temas clave para el futuro del café, entre ellos la agricultura familiar, la participación de los 
jóvenes y la resiliencia climática. 

La Conferencia también contó con la participación de representantes de las Naciones Unidas 
y de organismos especializados, observadores, organizaciones del sector privado, 
instituciones científicas y académicas, organizaciones de la sociedad civil y el Frente 
Parlamentario contra el Hambre.  

2. Panel "Movilización de inversiones y fortalecimiento de la resiliencia de los agricultores 
familiares del sector cafetero" 

Este panel de alto nivel tuvo como objetivo destacar la importante contribución de los 
agricultores familiares al sector cafetero. Los panelistas intercambiaron estrategias prácticas 
e innovaciones en materia de políticas para fortalecer el desarrollo de capacidades, la 
diversificación de mercados y la adopción de prácticas sostenibles, haciendo especial 
hincapié en transformar las alianzas locales y las herramientas técnicas en flujos concretos 
de inversión para los pequeños productores de café, mejorar los medios de vida rurales, 
incrementar los ingresos, impulsar la innovación en infraestructura, reducir las pérdidas 
posteriores a la cosecha, ampliar el acceso a los mercados y aumentar el valor agregado a lo 
largo de toda la cadena de valor del café. 
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En su intervención, la Directora Ejecutiva destacó la cadena de valor del café como un modelo 
de equidad, sostenibilidad e innovación en el agronegocio. Compartió el panel con Máximo 
Torrero, Economista Jefe de la FAO; María Fernanda Rivera Dávila, Ministra de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación de Guatemala; y Aroud Hameleers, Director del FIDA en Brasil. 
Asimismo, reafirmó el papel de la Organización Internacional del Café como promotora de las 
mejores prácticas, de la implementación de métodos sostenibles para hacer frente a los 
desafíos mundiales que afectan a la agricultura y del fomento del desarrollo económico, la 
resiliencia y la equidad para los caficultores en toda la cadena de valor del café. 

3. Ceremonia de toma de posesión del nuevo Consejo Ejecutivo de EMBRAPA 

La Directora Ejecutiva asistió a la ceremonia de toma de posesión del nuevo Consejo Ejecutivo 
de la Empresa Brasileña de Investigación Agropecuaria (EMBRAPA), celebrada el 10 de marzo 
de 2026 en la sede de la institución, en Brasilia. Fundada en 1973 con el propósito de 
fortalecer las bases tecnológicas de la agricultura y la ganadería tropicales, EMBRAPA es una 
de las principales instituciones de investigación agropecuaria del mundo, impulsando el 
progreso científico y tecnológico y ofreciendo productos, servicios y formación para el sector 
agropecuario mediante iniciativas nacionales e internacionales. 

La ceremonia reunió a actores del sector, representantes de distintos territorios y 
comunidades que reflejan la riqueza cultural de la caficultura brasileña, y contó con la 
asistencia de autoridades, representantes de los productores, funcionarios de EMBRAPA y 
caficultores de diferentes regiones del país, representando la diversidad de los cafés arábica. 

4. Primera reunión ordinaria del Consejo estratégico de Alto Nivel de la ABAG 

La Asociación Brasileña de Agronegocio (ABAG) representa los intereses del agronegocio ante 
las autoridades públicas y promueve un sistema agroindustrial competitivo y sostenible. 
Invitada como participante especial, la Directora Ejecutiva asistió a la primera reunión 
ordinaria de su Consejo Estratégico de Alto Nivel, celebrada el 9 de marzo en São Paulo, 
Brasil. La agenda de la reunión se centró en fortalecer las sinergias, armonizar las visiones 
estratégicas e identificar oportunidades para el sector del agronegocio brasileño en el 
contexto internacional. 

5. Entrevistas con medios de comunicación locales: 

La Directora Ejecutiva concedió una entrevista al programa Café com TV sobre la última 
campaña de comunicación de la OIC: "El café es parte de la solución". La entrevista se puede 
ver aquí (en portugués, con opción de subtítulos generados automáticamente). 

Asimismo, concedió una entrevista a Record News Rural con motivo del Día Internacional de 
la Mujer, en la que destacó el papel de las mujeres en la cadena de valor del café, tanto en 
Brasil como a nivel mundial. El reportaje se puede ver aquí (en portugués, con opción de 
subtítulos generados automáticamente). 

https://www.youtube.com/watch?v=RPO-UEkmu7M&list=PLwDAmerrEHvrpkrRwan92ylpSSt0a2JJ3&index=138
https://youtu.be/_IygKoUkj_E?si=qFrJeFZiix4h4UzX&t=1097
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CONCLUSIONES/PRINCIPALES RESULTADOS 

1. La participación de la Directora Ejecutiva en el 39.º período de sesiones de la Conferencia 
Regional de la FAO para América Latina y el Caribe (LARC 39) promovió el diálogo entre múltiples 
partes interesadas sobre la inversión, la sostenibilidad y la resiliencia en el sector cafetero, con 
especial énfasis en los pequeños productores y la agricultura familiar. Asimismo, se fortaleció la 
colaboración con la FAO, instituciones financieras y socios para el desarrollo, reforzando la 
cooperación en iniciativas relacionadas con el desarrollo sostenible del café y la promoción de 
inversiones en el sector. 

2. La Directora Ejecutiva promovió una mayor inversión y cooperación para apoyar la 
sostenibilidad, la trazabilidad, las cadenas de suministro libres de deforestación y la resiliencia 
climática en el sector cafetero. Asimismo, dio a conocer la experiencia de la Organización 
Internacional del Café y destacó las mejores prácticas para impulsar la transformación sostenible del 
sector cafetero y el apoyo a los pequeños productores de café. 

3. La participación de la Directora Ejecutiva en los distintos eventos y entrevistas también 
contribuyó a incrementar la visibilidad de la labor de la Organización Internacional del Café y de sus 
prioridades estratégicas. 

 

OTROS ASUNTOS 

N/A 
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