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Recursos para promocion

1. El Director Ejecutivo saluda atentamente a los Miembros y, en vista de la importancia de
las actividades de promocion a tenor del Convenio de 2001 y de la necesidad de aplicar el Plan de
Accion para aumentar el consumo de café que fue aprobado por el Consejo en septiembre de
2003 (documento PC-13/03 Rev. 2), desea consultar a los Miembros acerca de las opciones para
conseguir recursos para la promocién que puedan debatirse en las reuniones de la OIC de
septiembre de 2005.

2. El Fondo de Promocion (establecido con contribuciones periddicas de los Miembros
exportadores en virtud de Convenios anteriores) tiene recursos limitados para promover el
consumo de café (alrededor de US$270.000 al 15 de junio de 2005). El Articulo 34 del Convenio
estipula que las actividades de promocion seran financiadas con recursos que podran ser
comprometidos por los Miembros, los paises no miembros, otras organizaciones y el sector
privado en reuniones del Comité de Promocién, y que también podran ser financiados proyectos
de promocion especificos mediante contribuciones voluntarias de los Miembros y demas.

3. Entre las posibles opciones figuran la posibilidad de que se restablezcan las
contribuciones de todos los Miembros a un nuevo Fondo de Promocion, la de que haya una
reunion de promesa de recursos, o una financiacion o ayuda en especie procedente de las
empresas y asociaciones del sector privado, o una cooperacion con instituciones donantes
multilaterales.

4. Otra opcion distinta seria la que se generasen los fondos exclusivamente proyecto por
proyecto, y que se facilitase con cada proyecto alguna financiacion para supervision y evaluacion.
Podrian presentarse entonces los proyectos a las entidades donantes o financieras idoneas.
Debera tenerse en cuenta, sin embargo, que la mayoria de los proyectos requieren financiacion
inicial para su formulacién correcta.

5. Otro asunto que conviene tener en cuenta es la falta de recursos humanos que hay en estos
momentos en la Organizacion para alentar, coordinar y supervisar las actividades de promocion.
La experiencia que se obtuvo en la década de 1990 indica que incluso poder contar a tiempo
parcial con un funcionario capacitado en esa esfera es muy util para desarrollar actividades
practicas.

6. Se pide a los Miembros que envien sus puntos de vista y sugerencias acerca de lo que
convendra hacer al respecto, por escrito o por correo electronico a info@ico.org, antes del 15 de
agosto de 2005, para que el Director Ejecutivo pueda comunicar a los Miembros el resultado de
esas consultas en la reunion del Comité de Promocion de septiembre de 2005.



