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Conselho Internacional do Café Exame dos candidatos para o cargo
106.% sessdo de Diretor-Executivo da
28 — 31 Margo 2011 Organizagdo Internacional do Café

Londres, Reino Unido

Antecedentes

1. Em sua 105.% sessdo, em setembro de 2010, o Conselho aprovou os procedimentos,
cronograma e termos de referéncia para a nomeagdo de um Diretor-Executivo permanente
(ver documento ICC-105-22). O Conselho também decidiu que, nos termos do paragrafo 2
da regra 64 do Regulamento da Organizagdo, o atual Chefe de Operac¢des da OIC, Sr. José
Sette, exerceria as fun¢bes de Diretor-Executivo Interino durante o periodo de
1.° de novembro de 2010 a 30 de setembro de 2011.

2. Dentro do prazo que expirou em 15 de marco de 2011, os nomes de
guatro candidatos foram apresentados pelos Governos do Brasil (Sr. Robério Oliveira Silva);
Gab3o (Sr. Christian Ruffin Sylvere Ngoua); india (Sr. G. V. Krishna Rau) e México (Sr. Rodolfo
Trampe Taubert). Os curricula vitae dos candidatos foram distribuidos nos documentos
ICC-106-9, ICC-106-13, ICC-106-14 e ICC-106-10, respectivamente.

3. Este documento delineia um formato para o exame dos candidatos pelo Conselho
em setembro de 2011 e inclui os seguintes Anexos:

Anexo | Nomeagao do Diretor-Executivo: Procedimentos e cronograma, termos de
referéncia (documento ICC-105-22)
Anexo I Participacdao no Acordo Internacional do Café (AIC) de 2007 e no Convénio

Internacional do Café de 2001
Anexo Il Artigo 14 (Decisoes do Conselho) do AIC de 2007

Acao

Solicita-se ao Conselho que aprecie este documento.



EXAME DOS CANDIDATOS PARA O CARGO DE DIRETOR-EXECUTIVO
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO CAFE

Comité de Selegao

1. Os termos de referéncia determinam que, em marco de 2011, o Conselho poderd
decidir estabelecer um Comité de Selecdo composto de seis Membros exportadores e
seis Membros importadores, que examinarao a lista de candidatos e recomendarao ao
Conselho ndao mais que cinco candidatos, a serem convidados a sessao do Conselho
de setembro para fazerem apresentagoes.

2. Como sé quatro candidatos foram indicados, sugere-se que ndo ha necessidade de
estabelecer um Comité de Selecao.

Apresentacoes

3. Como especificado nos termos de referéncia, cada candidato deverd fazer
uma apresentacao ao Conselho na qual que ele devera tratar do papel presente e futuro
da OIC no setor cafeeiro e da capacidade do candidato de liderar a Organizacdo para
alcancar os objetivos do Acordo. Sugere-se que cada candidato seja convidado a fazer
uma apresentacdo de até 20 minutos ao Conselho, seguida por perguntas dos Membros do
Conselho durante um periodo adicional de 25 minutos. Propde-se que os candidatos so
comparegam a sua propria apresentagao e estejam ausentes no momento de qualquer
decisdo ou voto sobre a questao.

4, A ordem das apresentacOes deve ser escolhida de forma aleatéria. Os candidatos
poderdo fazer uso de Powerpoint, fornecendo uma cdpia de sua apresentacgdo
antecipadamente, para distribuicdo aos Membros na hora da sessao do Conselho. Os
documentos abaixo serdo encaminhados antecipadamente a todos os candidatos para
ajuda-los a preparar suas apresentacées, e o Diretor-Executivo Interino estara disponivel
para as consultas que sejam necessarias.

° Contatos nos paises para os Membros da OIC

o Ultimo relatério sobre o mercado cafeeiro

° AIC de 2007

° Retrospectiva Anual

° Plano de A¢do para ampliar o consumo de café (PC-13/03 Rev. 2)
° Resolucdo 420 (Programa de Melhoria da Qualidade do Café)

° Estratégia de desenvolvimento para o café (ICC-105-16)

° Plano de acdo estratégico para a Organizacdo Internacional do Café (ICC-105-19)



° Termos de referéncia para Comités e drgaos consultivos (ICC-106-4)

. Programa de atividades para o ano cafeeiro corrente

. Ultimo relatério sobre projetos

° Projeto de Orcamento Administrativo para o exercicio financeiro de 2011/12

° Contas Administrativas da Organizacao relativas ao exercicio financeiro de 2009/10
e Relatdrio de Auditoria (FA-2/11)

o Ultimo documento sobre a situagdo financeira

° Guia Detalhado para Promog¢do do Consumo de Café

° Regulamento de Estatistica

° Exame dos temas tratados na Conferéncia Mundial do Café (ICC-105-4)

Apresentagdes escritas

5. Os candidatos poderdo fazer apresentacOes escritas, que deverdo chegar a
Secretaria até a data sugerida de 1.° de julho de 2011, para poderem ser traduzidas e
distribuidas, dando aos Membros tempo suficiente para aprecia-las em suas capitais.

Decisoes

6. Nos termos do Artigo 11 (Sessdes do Conselho) do AIC de 2007, o quérum para
adotar decisGes em uma sessdo do Conselho consistird na presenca de mais da metade do
nimero dos Membros exportadores e importadores que respectivamente disponham de
pelo menos dois tercos dos votos de cada categoria.

7. ApOs as apresentagdes dos candidatos na sessdao do Conselho em setembro de 2011,
o Conselho, tendo apreciado a questao, decidira sobre a nomeagao do Diretor-Executivo.

8. Como disposto no Artigo 14 (Decisdes do Conselho) do AIC de 2007, o Conselho se
empenhara em adotar todas as suas decisdes e formular todas as suas recomendacdes por
consenso. Se nao for possivel alcancar consenso, o Conselho adotara decisdes e formulara
recomendag¢des por maioria distribuida de 70% ou mais dos votos dos Membros
exportadores presentes e votantes, e 70% ou mais dos votos dos Membros importadores
presentes e votantes, contados separadamente.

Votos e contribui¢Ges

9. A distribuicdo inicial de votos para 2010/11 foi aprovada pelo Conselho em setembro
de 2010 (ver documento EB-3979/10). Depois da entrada em vigor do AIC de 2007 em
2 de fevereiro de 2011, preparou-se o documento ICC-106-5 Rev. 1, em que se indica
uma redistribuicdo de votos nos termos do paragrafo 7 do Artigo 12, e que sera apreciado



pelo Conselho em marco de 2011. Outro documento sobre redistribuicdo sera preparado
em setembro de 2011. A redistribuicdo baseia-se no quadro de Membros do Acordo
de 2007. Os paises que participavam do Convénio de 2001 mas ainda ndao completaram as
formalidades para participar do AIC de 2007 ndo terdo direito a votos.

10. O Orgamento Administrativo para 2010/11 também foi aprovado pelo Conselho na
altura (documento ICC-105-20). Nos termos do Artigo 20 do Acordo de 2007, a contribuicdo
de cada Membro ao Orcamento Administrativo de cada exercicio financeiro sera
proporcional a relacdo que existe, na data em que for aprovado o Orgcamento
Administrativo para o exercicio em aprego, entre o nimero de seus votos e o total dos votos
de todos os Membros. A redistribuicdo de votos ndo afeta a fixagcdo das contribuicdes, que
foi aprovada com base no documento EB-3979/10: o paragrafo 3 do Artigo 20 dispGe que
permanecerdo inalteradas as contribuicdes fixadas para os outros Membros para o exercicio
financeiro corrente.

11. Nos termos do Artigo 21, se um Membro ndo houver pago integralmente sua
contribuicdo ao Orcamento Administrativo dentro de seis meses a contar da data em que tal
contribuicdo é exigivel (até 31 de marco de 2011 no exercicio financeiro corrente), seus
direitos de voto e seu direito de participar de reuniGes de comités especializados serdo
suspensos até que sua contribuicdo seja paga integralmente. O Anexo Il contém uma lista
dos Membros do AIC de 2007 e uma lista dos Membros do Convénio de 2001 que ainda
ndo completaram as formalidades para participacdo no Acordo de 2007. InformacgGes
sobre votos/contribuicdes pendentes aos 25 de marco de 2011 figuram no documento
ICC-106-5 Rev. 1.

Observadores

12. Propde-se que a sessdao do Conselho em que os candidatos sao examinados sejam
abertas aos representantes dos paises Membros do Convénio de 2001 que ainda ndo
completaram as formalidades para participar do Acordo de 2007, no papel de observadores,
e ao Presidente da Junta Consultiva do Setor Privado. O Diretor-Executivo Interino escreveu
aos paises que ainda ndo haviam completado todas as formalidades em fevereiro de 2011
para pO-los a par desta questao.

13. Observadores de paises ndao-membros, organizagées intergovernamentais, etc. ndo
serdo convidados a participar das discussdes sobre este item da ordem do dia.

14. Os seguintes representantes da Secretaria estardo presentes: Diretor-Executivo
Interino, Chefe de Finangas e Administracao e Oficial de Secretaria.
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ORGANISATION INTERNATIONALE DU CAFE

Conselho Internacional do Café Nomeagao do Diretor-Executivo:
105.% sess3o

21 - 24 setembro 2010 e Procedimentos e cronograma
Londres, Inglaterra e Termos de referéncia
Antecedentes

1. Este documento indica os procedimentos e reproduz o cronograma e termos de

referéncia para a nomeacdo de um Diretor-Executivo permanente, que foram aprovados

pelo Conselho em sua 105.% sessdo, no periodo de 21 a 24 de setembro de 2010.

2. Como indicado no cronograma anexo, solicita-se aos Governos Membros que, o mais

tardar até 15 de margo de 2011, encaminhem a Secretaria os nomes dos candidatos que

tenham endossado.



ELEMENTOS DE UMA DECISAO SOBRE A NOMEAGAO
DO DIRETOR-EXECUTIVO

Levando em conta a decisdo do Conselho® de aceitar a renuncia do Diretor-Executivo e
designar o Chefe de Operac¢des como Oficial encarregado para o periodo de 1.° de novembro
de 2010 a 30 de setembro de 2011.

O Conselho estabelece os seguintes termos de referéncia e procedimentos para a nomeacao
de um Diretor-Executivo permanente e:

Procedimentos e cronograma

Solicita aos Governos Membros que usem processos transparentes para incentivar
candidatos apropriados a manifestar seu interesse pelo cargo, levando em conta os Termos
de Referéncia reproduzidos no Anexo |. Os candidatos ao cargo devem ser endossados por
um Governo Membro, e somente um candidato pode ser endossado por cada Governo
Membro.

Solicita aos Governos Membros que, o mais tardar até 15 de margo de 2011, encaminhem
a Secretaria os nomes dos candidatos endossados.

Solicita a Secretaria que compile os nomes de todos os candidatos e distribua uma lista
desses nomes aos Membros nos documentos para a sessdo do Conselho de marco.

Decide estabelecer na sessdo do Conselho de marco de 2011, se necessario, um Comité de
Selecdo, composto de seis Membros exportadores e seis Membros importadores. O Comité
de Seleg¢do examinard a lista dos candidatos e recomendara ao Conselho ndo mais que
cinco candidatos, a serem convidados a sessao do Conselho de setembro de 2011 para
fazerem apresentacOes sobre sua candidatura. As apresentacdes deverdo tratar do papel
presente e futuro da OIC no setor cafeeiro e da capacidade do candidato de liderar a
Organizacdo para alcancar os objetivos do Acordo. Ao fazer sua recomendacdo ao
Conselho, o Comité de Selecdo devera usar critérios transparentes e objetivos.

Se o estabelecimento do Comité de Selecdo for necessario, seu relatério e recomendagdes
deverdo ser distribuidos aos Membros o mais tardar até 30 de junho de 2011. Os Membros
que desejem fazer comentarios sobre as recomendagdes do Comité de Seleg¢ao deverao
apresentar esses comentdrios por escrito o mais tardar até 31 de julho de 2011.

Apds as apresentacdes dos candidatos na sessdo do Conselho de setembro de 2011, o
Conselho apreciard e decidira sobre a nomeacgao do Diretor-Executivo.

Y Ver pardgrafo 25 do documento ICC-105-24, intitulado Decisées e Resolucdes adotadas na 105.° sessdo do
Conselho Internacional do Café.



TERMOS DE REFERENCIA PARA O CARGO DE DIRETOR-EXECUTIVO
DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO CAFE

Um candidato bem-sucedido deve ter profundos conhecimentos do setor cafeeiro e ampla
experiéncia pertinente. Um candidato bem-sucedido deve também demonstrar sdlida
capacidade de gestdo que o habilite a administrar uma organizacdo com as dimensdes e
complexidade da Organizagao Internacional do Café, incluindo gestao de pessoal e
orgamentdria. Experiéncia em angariar apoio financeiro seria util. Experiéncia na realizagao
de estudos analiticos, entre os quais estudos econémicos, bem como no desenvolvimento e
implementacdo de projetos de construcao de capacidade seria desejavel.

Os candidatos devem possuir as qualidades necessdrias para conseguir apoio amplo entre os
Membros da Organizacdo Internacional do Café e devem, no minimo, satisfazer o seguinte:

a) Nacionalidade
Os candidatos devem ser cidaddos dos paises Membros da OIC e contar com o
endosso dos respectivos Governos. Cada pais sé poderd endossar um candidato.

b) Formagdo
Os candidatos devem ter obtido ao menos um grau universitario de
uma universidade ou instituicdo de ensino superior reconhecida.

c) Experiéncia profissional
Os candidatos devem ter pelo menos 15 (quinze) anos de experiéncia
profissional, com um minimo de 5 (cinco) anos em nivel de gestdo, em
entidades governamentais, organiza¢des internacionais ou empresas
comerciais ou semelhantes. Experiéncia na drea de produtos bdsicos serd
considerada uma vantagem especial.

d) Idade
Em cumprimento das regras das Na¢bes Unidas, ndo ha restricdes quanto a
idade dos candidatos.

e) Idiomas
Excelentes conhecimentos de inglés, tanto escrito quanto falado, sdo
essenciais. Conhecimentos de um ou mais dos outros idiomas oficiais da
Organizagdo (espanhol, francés e portugués) seriam desejaveis.

Condigbes de emprego

As condicbes de emprego serdo andlogas as que se aplicam a funciondrios de categoria
correspondente em organizagdes intergovernamentais similares. O contrato inicial serd por
um periodo de 5 (cinco) anos e com a possibilidade de renovagdo por mais um periodo de
5 (cinco) anos. Em hipdtese alguma o contrato do Diretor-Executivo podera ultrapassar a
vigéncia do Acordo Internacional do Café.



ANEXO Il

PARTICIPACAO NA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO CAFE
COM BASE NO ACORDO INTERNACIONAL DO CAFE DE 2007
AOS 29 DE MARCO DE 2011

PORCENTAGEM
DE VOTOS PARA
NOTIFICAGCAO TIPO DE FINS DA
DE APLICACAO INSTRUMENTO | DATA DO DEPOSITO ENTRADA EM
DATA DA ASSINATURA PROVISORIA DEPOSITADO DO INSTRUMENTO VIGOR

A. Governos que completaram todas as formalidades necessarias
Governos dos exportadores (31)
Angola 19 maio 2008 Aprovacdo 22 setembro 2009 0,5
Brasil 19 maio 2008 Ratificagdo 2 fevereiro 2011 24,4
Burundi 21 setembro 2009 Aceitacdo 21 setembro 2009 0,8
Colémbia 20 maio 2008 2 dezembro 2008 10,0
Costa Rica 29 maio 2008 Ratificacdo 11 dezembro 2009 1,8
Cote d’lvoire 18 julho 2008 Aprovacgao 15 outubro 2008 2,6
Cuba 29 agosto 2008 Ratificagdo 4 dezembro 2008 0,5
El Salvador 25 junho 2008 Ratificagdo 4 dezembro 2008 1,7
Equador 30 setembro 2008 Ratificagdo 30 setembro 2008 1,3
Etidpia 28 agosto 2008 Ratificagdo 8 julho 2010 2,8
Filipinas Adesdo 29 margo 2011 0,5
Gabao 22 julho 2008 Aceitacao 25 fevereiro 2009 0,5
Gana 11 julho 2008 Ratificacdo 17 agosto 2009 0,5
Guatemala 29 agosto 2008 Ratificagdo 23 marg¢o 2011 3,6
Honduras 27 junho 2008 Ratificagdo 7 junho 2010 2,9
Iémen 27 fevereiro 2008 Ratificagdo 14 julho 2010 n.a.
india 28 agosto 2008 Ratificagdo 22 setembro 2008 3,6
Indonésia 25 junho 2008 Ratificacdo 5 fevereiro 2009 5,5
Libéria 26 agosto 2008 Ratificacdo 6 outubro 2009 n.a.
México 23 junho 2009 Ratificacdo 8 abril 2010 2,6
Nicaragua 19 margo 2009 Ratificagdo 12 agosto 2009 1,6
Panama 1 julho 2008 Ratificagdo 12 margo 2009 0,6
Papua-Nova Guiné 7 novembro 2008 6 novembro 2009 1,5
Quénia 22 maio 2008 Ratificagdo 22 maio 2008 1,2
Republica Centro-Africana 22 maio 2008 Ratificacdo 24 agosto 2010 0,5
Tailandia 4 agosto 2009 Ratificagdo 4 agosto 2009 0,8
Tanzania 23 julho 2008 | 22 setembro 2009 | Ratificacdo 21 setembro 2010 1,1
Timor-Leste 19 agosto 2008 Ratificacdo 5 janeiro 2009 n.a.
Togo 23 maio 2008 Ratificagdo 21 setembro 2010 0,6
Uganda 21 setembro 2009 Ratificagdo 1 margo 2010 2,7
Vietna 28 agosto 2008 Aprovagao 28 agosto 2008 12,7
Total 89,4
Governos dos importadores (6)
Estados Unidos da América 28 agosto 2008 Aceitacao 28 agosto 2008 21,8
Noruega 2 junho 2010 Ratificacdo 21 setembro 2010 1,2
Suica 22 maio 2008 Ratificagdo 11 setembro 2009 1,8
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DATA DA ASSINATURA

NOTIFICACAO
DE APLICAGCAO
PROVISORIA

TiPO DE
INSTRUMENTO
DEPOSITADO

DATA DO DEPOSITO
DO INSTRUMENTO

PORCENTAGEM
DE VOTOS PARA
FINS DA
ENTRADA EM
VIGOR

Governos dos importadores (continuagao)

Tunisia

5 outubro 2009

Ratificacdo

21 setembro 2010

n.a.

Turquia

28 agosto 2008

Ratificacdo

28 margo 2011

n.a.

Unido Europeia

17 junho 2008

Aprovagao

17 junho 2008

68,0

Alemanha

Austria

Bélgica

Bulgdria

Chipre

Dinamarca

Eslovdquia

Eslovénia

Espanha

Esténia

Finldndia

Franca

Grécia

Hungria

Irlanda

Itdlia

Letonia

Litudnia

Luxemburgo

Malta

Paises Baixos

Polénia

Portugal

Reino Unido

Republica Tcheca

Roménia

Suécia

Total

92,8

B. Governos que assinaram o Acordo mas ndo completaram as formalidades necessarias

Governos dos exportadores (11)

Benin

23 setembro 2009

0,5

Camardes

23 maio 2008

1,2

Congo, Rep. Dem. do

23 setembro 2009

0,7

Guiné

2 julho 2008

0,8

Madagascar

25 setembro 2009

0,6

Malaui

28 agosto 2008

0,5

Nigéria

21 julho 2008

0,5
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PORCENTAGEM
DE VOTOS PARA
NoTiIFIcACAO Tipo DE FINS DA
DE APLICAGAO INSTRUMENTO | DATA DO DEPGSITO ENTRADA EM
DATA DA ASSINATURA PROVISORIA DEPOSITADO DO INSTRUMENTO VIGOR

Paraguai 27 setembro 2010 0,5
Ruanda 18 julho 2008 0,8
Zambia 11 setembro 2009 0,6
Zimbabue 20 agosto 2009 0,6
Total 7,3
C. Governos que nao assinaram o Acordo

Governos dos exportadores (6)

Bolivia 0,6
Congo, Rep. do 0,5
Haiti 0,5
Jamaica 0,5
Republica Dominicana 0,6
Venezuela, Rep. Bol. da 0,6
Total 3,3
Governos dos importadores (1)

Japdo 1/ 7,2
Total 7,2

n.a. = ndo se aplica

Nota: A porcentagem de votos para fins da entrada em vigor se baseia na distribuicdo inicial de votos para o ano
cafeeiro de 2007/08 (documento EB-3934/07).
1/ Ver documento ED-2060/09.




ANEXO I

ARTIGO 14
Decisoes do Conselho

1) O Conselho se empenhard em adotar todas as suas decisGes e formular todas as suas
recomendagdes por consenso. Se ndo for possivel alcancar consenso, o Conselho adotara
decisdes e formulara recomendacgdes por maioria distribuida de 70% ou mais dos votos dos
Membros exportadores presentes e votantes, e 70% ou mais dos votos dos Membros
importadores presentes e votantes, contados separadamente.

2) A tomada de decisdes pelo Conselho por maioria distribuida obedecerd ao seguinte

procedimento:

a) se a mogao ndo obtiver maioria distribuida em virtude do voto negativo de
trés Membros exportadores ou menos, ou de trés Membros importadores ou
menos, ela serd novamente submetida a votacdo dentro de 48 horas, se o
Conselho assim o decidir por maioria dos Membros presentes; e

b) se, novamente, ndo obtiver maioria distribuida, a moc¢do serad considerada
ndo aprovada.

3) Os Membros se comprometem a aceitar como vinculativas todas as decisdGes que o
Conselho adotar em virtude das disposi¢des do presente Acordo.



