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Antecedentes
1. Na conformidade dos procedimentos que, em sua 118.2 sessdo (extraordindria), em

23 de janeiro de 2017, o Conselho aprovou para pautar a nomeacao de um Diretor-Executivo
permanente (ver documentos ICC-118-2 e ICC-118-4), o Governo do Brasil apresentou a

proposta anexa, indicando o Sr. José Dauster Sette para concorrer ao cargo de Diretor-
Executivo, acompanhada do curriculum vitae e de uma apresentacao do candidato.

2. Os procedimentos dispdem que o Conselho deverd examinar a lista dos candidatos
escolhidos pelo Comité de Pré-Selecdo.

Acgao

Solicita-se ao Conselho que aprecie este documento e, se apropriado, decida sobre a
nomeacao do Diretor-Executivo.


http://www.ico.org/documents/cy2016-17/icc-118-2p-terms-reference-new-ed.pdf
http://www.ico.org/documents/cy2016-17/icc-118-4p-decisions-special-session.pdf

REPRESENTAGAO PERMANENTE DO BRASIL
JUNTO AS ORGANIZACOES INTERNACIONAIS SEDIADAS EM LONDRES

Rebraslon-002/2017

A Representagdo Permanente do Brasil junto as Organizagdes Internacionais sediadas
em Londres cumprimenta o Secretariado da Organizagdo Internacional do Café (OIC) e, tendo
presente os procedimentos estabelecidos pelo documento ICC 118-2, aprovado pelo Conselho
Internacional do Café em sua 1182 Sessdo (extraordindria), em 23 de janeiro de 2017, tem a
honra de anunciar a candidatura do Senhor José Dauster Sette para o posto de Diretor-
Executivo da OIC.

O Senhor Dauster Sette é Bacharel em Ciéncias Administrativas pela Universidade de
Yale, nos Estados Unidos e possui MBA com especializagdo em Financas pela American
University. Com mais de 30 anos de experiéncia em assuntos relacionados ao comércio
internacional, ocupou o cargo de Diretor de Operagdes da OIC e exerceu interinamente o cargo
de Diretor-Executivo entre novembro de 2010 e outubro de 2011. Atualmente ocupa o cargo de
Diretor-Executivo do Comité Consultivo Internacional do Algoddo (CCIA) em Washington. Em
anexo, encontram-se Curricula Vitae do candidato em portugués e inglés, bem como carta
pessoal de motivacdo.

A Representagdo Permanente do Brasil junto as Organizaces Internacionais sediadas
em Londres aproveita essa oportunidade para renovar ao Secretariado da Organizacdo
Internacional do Café a sua mais alta e distinta consideracdo.
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JOSE DAUSTER SETTE

Nacionalidade: Brasileiro
E-mail: sette007@gmail.com

Resumo das Qualificacdes

Mais de 15 anos de experiéncia na gestdo em nivel de alta direcdo de
organismos internacionais especializados e entidades de classe.

Mais de 30 anos de experiéncia assuntos ligados ao comércio internacional.
Execucdo, andlise e supervisdo de estudos econémicos, especificamente
de mercados de commodites agricolas.

Supervisdo de projetos de desenvolvimento internacional, incluindo a
captagao de recursos.

Organizacéo de conferéncias, feiras e seminarios nas Américas, Asia, Africa
e Europa.

Palestrante em conferéncias internacionais em mais de 20 paises.
Experiéncia comprovada de geréncia em ambientes organizacionais
complexos e multiculturais na América Latina, América do Norte e Europa.
Habilidade na selecao, formacéo e motivacao de equipes.

Fluéncia em inglés e portugués; espanhol e francés avancados.

Experiéncia Profissional

Comité Consultivo Internacional do Algodao (CCIA) (Washington, EUA)
O CCIA é a principal agéncia intergovernamental do setor cotonicultor mundial.

Cargo: Diretor-Executivo
Periodo: Jan/2013-presente
Principais fungoes:

o Executivo Principal da Organizagao

o Formulacédo de politicas e gestéo estratégica;

o Supervisdo do Secretariado;

o Contatos com autoridades governamentais de paises membros e ndo
membros, bem como com representantes de organizacbes
internacionais; de organizagdes n&o governamentais e do setor
privado;

o Organizacdo de reunides do CCIA, incluindo reunibes plenarias
realizadas na Grécia (2014), na india (2015) e no Paquist&o (2016);

o Redacéo e revisao de documentos publicados pelo CCIA;

o Relagdes com a imprensa;

o Gestao de recursos humanos;

o Gestao financeira, incluindo preparacdo e execucdo de or¢camento
anual;

o Coordenacédo de assuntos relacionados a tecnologia da informacéao,

incluindo supervisao de website.



Organizacdo Internacional do Café (OIC) (Londres, Reino Unido)
A OIC é a principal agéncia intergovernamental do setor cafeeiro mundial.
e Cargo: Diretor-Executivo ad interim (nov/2010 — out/2011) e Chefe de
Operacdes (nov2007-out/2010; nov2011-dez/2012)
e Periodo: 2007- 2012
e Principais fungoes:
o Coordenacdo e supervisdo da Divisdo de Operacbes, com
responsabilidade sobre o Secretariado do Conselho e as sec¢fes de
Estudos Econbmicos, Projetos, Estatistica, Servicos de Informacéo e
Documentacao;
o Formulacéo de politicas e gestéo estratégica,
o Organizacdo de conferéncias, seminarios e eventos especiais,
incluindo a Conferéncia Mundial do Café em 2010;

o Contatos com autoridades governamentais de paises membros e ndo
membros, bem como com representantes de outras organizacdes
internacionais, de organizacdes nado governamentais e do setor
privado;

Assessoria ao Diretor-Executivo em reunides dos organismos da
OIC, incluindo seu Conselho e comités especializados;

Supervisdo de projetos de desenvolvimento econémico;

Supervisédo de consultores e outros prestadores de servico;
Depositéario legal do Acordo Internacional do Café de 2007;

Redacéo e revisédo de todos os documentos publicados pela OIC;
RelacBes com a imprensa;

Supervisédo de recursos humanos;

Assessoria a preparacao do orcamento anual da Organizacao;
Coordenacédo da aquisicdo de equipamentos de informatica e sua
integracao aos trabalhos da Organizacao.
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JS Radial Consultoria e Assessoria Ltda. (Rio de Janeiro, RJ)
Consultoria especializada na prestagcéo de servi¢cos para entidades de classe e
em assuntos de comércio internacional.
e Cargo: Sécio gerente.
e Periodo: 2005-2007
e Principais projetos:
¢+ Consultor técnico do Centro de Inteligéncia do Café, 6rgdo vinculado
a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do
Estado de Minas Gerais. Tarefas executadas incluem: projeto e
gestdo de bancos de dados; gestdo de canais de informacao
(website e boletim informativo semanal); organizacdo e execucao de
estudos especiais e de eventos. Periodo: 2005-07.
+ Relator (preparagéo de documentos finais, traducao de documentos,
etc.) da 2 Conferéncia Mundial de Café e Sessdo do Conselho da
OIC, realizados em Salvador, BA. Periodo: 2005.

Federacdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro — Fecomércio-RJ

(Rio de Janeiro, RJ)

e Entidade de classe representativa do comércio de bens e servicos do
Estado do Rio de Janeiro com 62 sindicatos patronais filiados.

e Cargo: Superintendente de Desenvolvimento.



e Periodo: 2003-2005

Principais funcgbes: elaboracdo do ciclo de planejamento estratégico;
supervisdo dos departamentos juridico e econdmico; organizacdo de
reunides (Conselho de Administracdo e Assembleia Geral) e eventos
especiais; representacdo da  associacdo perante  autoridades
governamentais (de nivel federal, estadual e municipal), organismos
internacionais e outras associacdes de classe; supervisdo dos canais de
informacéao (revista mensal, boletim e website) da entidade e relagbes com
a imprensa.

JS Radial Consultoria e Assessoria Ltda. (Rio de Janeiro, RJ)

Consultoria especializada na prestagéo de servi¢cos para entidades de classe e
em assuntos de comércio internacional.

e Cargo: Sécio gerente.

e Periodo: 2000-2003

e Principais projetos:

% Assessoria técnica a entidades de classe do setor cafeeiro -
Associacdo Brasileira da Industria de Café (ABIC), Associacdo
Comercial de Santos (ACS), e Associacdo de Cafeicultores do
Estado do Rio de Janeiro (ASCARJ), incluindo participagdo na
elaboracdo e execucdo do Programa Cafés do Brasil, o programa de
marketing oficial para os cafés brasileiros; e outras campanhas para
a divulgacao geral do café. . Periodo: 2000-03.

« Elaboracao do “Perfil setorial do comércio exportador de café verde”,
comissionado pelo Conselho de Exportadores de Café do Brasil
(Cecafé). Periodo: 2002.

Associacao Brasileira dos Exportadores de Café — Abecafé (Santos, SP)

Entidade de classe representativa do comércio exportador de café verde,

Cargo: Secretario-Geral.

e Periodo: 1996 a 1999

e Principais fungbes: gerenciamento da associacdo, representagédo do setor
perante 0 governo, organismos internacionais e outras associacbes de
classe; relacbes com a imprensa; gestdo de website; observador do setor
privado e membro da delegacéo brasileira em reunides da Organizacéo
Internacional do Café; e elaboracdo de andlises e estatisticas do setor
cafeeiro.

Inter-Continental de Café S/A (Rio de Janeiro, RJ)

Empresa exportadora de café verde e soluvel.

e Cargo: Chefe do Departamento de Pesquisas Econdmicas e trader de café.

e Periodo: 1987 a 1996.

e Principais fungbes: formulagdo da politica comercial da empresa;
comercializagao de café verde e soluvel no mercado internacional; relagdes
institucionais da empresa com 6rgdos governamentais e entidades de
classe; observador do setor privado e membro da delegacédo brasileira em
reunies da Organizacdo Internacional do Café; andlise fundamentalista e
técnica do mercado cafeeiro; elaboracdo semanal de boletim informativo
semanal de mercado; e elaboracdo de andlises e estatisticas do mercado
cafeeiro e financeiro.



Banco Interamericano de Desenvolvimento (Washington, DC, EUA)

e Banco multilateral de desenvolvimento.

e Cargo: Pesquisador da Divisdo de Economia Internacional do Departamento
de Estudos Econdmicos e Sociais.

e Periodo: 1982 a 1986.

e Principais funcgfes: elaboracdo de estatisticas e relatérios para as
publicagcdes do banco; e implantacdo e manutencdo de banco de dados
sobre balan¢co de pagamentos e comércio internacional da América Latina,

Instituto Brasileiro de Café (Rio de Janeiro, RJ), IBC

e Autarquia governamental reguladora do setor cafeeiro.

e Cargo: Chefe da Divisdo de Acordos Internacionais, Coordenadoria de
Estudos da Economia Cafeeira.

e Periodo: 1979 a 1982.

e Principais funcdes: gestdo das relacdes institucionais do IBC com a
Organizacéao Internacional de Café (OIC); acompanhamento da emisséo de
certificados de origem e selos de exportacdo; e membro da delegacéo
brasileira as reuniées da Organizacao Internacional do Café.

Formacao académica

e Mestrado em Administracdo de Empresas (MBA) com especializacdo em
Financas. American University - Washington, DC, EUA, 1986.

e Bacharel (BA) em Ciéncias Administrativas. Yale University - New Haven,
Connecticut, EUA, 1978.

Outros

e Idiomas:

% Portugués: lingua materna

% Inglés: fluente (conversacao, leitura e escrita).

s Espanhol: fluente (leitura), Intermediario (conversacéao), basico (escrita).

s Francés: fluente (leitura), intermediario (conversacdo), basico
(escrita). Tradutor inglés<—>portugués, com especializagcdo em assuntos
cafeeiros. Trabalhos executados incluem: boletins; materiais
promocionais; websites; manuais de maquinas; palestras; cédigos de
conduta, guias, protocolos e outros materiais relacionados a certificacédo
do café. Tradutor do texto em inglés do livro “Retrospectiva 50 anos de
Café e Brasil: producao, comércio, industria, consumo — 1950-2000".

e Conhecimentos de informéatica:
“ Mac OS X e Microsoft Windows
s Proficiéncia em MS Office (Word, Excel, Power Point) e outros
aplicativos.



Principais palestras:

s Apresentacdes em diversos eventos do setor cafeeiro na Alemanha,
Bélgica, Brasil, Coldmbia, Emirados Arabes Unidos, Etiépia, Finlandia,
Gabdo, Indonésia, Jamaica, Nicaragua, Paises Baixos, Reino Unido,
Tanzania, Uganda e Vietna.

s Apresentacdes em diversos eventos do setor algodoeiro em: Alemanha,
Bélgica, Brasil, Coldmbia, Emirados Arabes Unidos, india, Reino Unido,
Turquia, Uzbequistao.

s Apresentacbes em eventos organizados por organizacdes
internacionais, incluindo a Organizacdo Mundial do Comércio, o Banco
Mundial, as Nag¢des Unidas e a Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre
Comércio e Desenvolvimento.



Prezados Membros da Organizacdo Internacional do Café,

Tenho o prazer e a honra de me candidatar ao cargo de Diretor-Executivo da Organizacao
Internacional do Café, para o qual considero a experiéncia e as habilidades que adquiri
durante minha carreira eminentemente adequadas.

Tenho mais de 15 anos de experiéncia em gestdo, em nivel de alta direcdo, de organismos
internacionais de commodities e associacdes comerciais, entre os quais a OIC. Em meu
periodo anterior de cinco anos na OIC, exerci o cargo de Chefe de Operagdes, que é o segundo
na cadeia de comando e responde pela produgdo técnica da Organizagdo. Na auséncia do
Diretor-Executivo, o Chefe de Operacdes também é responsdvel pela administracao geral da
Organizagao. Tive igualmente o privilégio de servir como Diretor-Executivo da OIC por um
ano. Durante meu periodo como Diretor-Executivo ad interim, pude expandir meus
horizontes e me familiarizar ainda mais com os desafios administrativos e financeiros
enfrentados pela OIC, inclusive supervisando providéncias durante o delicado processo
politico da selecdo do novo Diretor-Executivo e o inicio da implementa¢do de uma reducao
significativa do espaco da sede da Organizacao.

Desde que deixei a Organizagao, exerco o cargo de Diretor-Executivo do Comité Consultivo
Internacional do Algodao (ICAC) — equivalente a OIC para o algoddo — ha pouco mais de trés
anos. Além da superagao de numerosos desafios técnicos, este cargo me proporcionou
experiéncia valiosa adicional em gestdo de pessoal em um ambiente multicultural.

Minha experiéncia me mostrou que o café enfrenta muitos desafios: necessidade de
adaptacdo as mudancas climaticas e de sua mitigacdo; uma continua transicdo para praticas
sustentaveis em toda a cadeia produtiva; escassez de financiamento para projetos de
desenvolvimento; acesso insuficiente a instrumentos de gestdo de risco; cadeias de valor
ineficientes; empoderamento limitado das mulheres; cafeicultores envelhecendo; pouca
agregacao de valor nos paises produtores; pesquisa basica e aplicada insuficiente; e assim por
diante. Para fazer face a esses desafios, a OIC precisa ser uma organizagao vibrante, essencial,
gue facilite a cooperacdo global para trazer beneficios a toda a cadeia de valor e a todos os
paises com interesse em café. Ela precisa ser coesa, dindmica e resiliente, além de
representar um valor indiscutivel para seus Membros. A base para o trabalho futuro da OIC
esta contida na recém-finalizada Analise Estratégica, que expressa os desejos das principais
partes interessadas da Organizacdo — seus Membros. A OIC é um instrumento poderoso e, se
todos trabalharmos juntos, muito pode ser conseguido.

Com respeito aos requisitos especificos para o cargo de Diretor-Executivo enumerados no
anuncio da vaga, minhas qualificagdes (que sdo apresentadas em maior detalhe no curriculum
vitae anexo) incluem:

- Experiéncia profissional: Possuo mais de 30 anos de experiéncia profissional, quase todos
dedicados as commodities agricolas e ao comércio internacional.




- Experiéncia em commodities agricolas, especialmente café: Acumulei sélidos antecedentes
técnicos em commodities agricolas durante mais de 25 anos de trabalho nesta area, incluindo
trabalho no setor privado (comércio, marketing e andlise econdmica), em entidades de classe
(relagdes institucionais e formulagdo de politicas) e em dois organismos internacionais de
commodities.

- Experiéncia administrativa em nivel executivo: Na OIC e no ICAC exerci responsabilidades
executivas em nivel de alta direcdo, compreendendo gestdo financeira e promocao do
espirito de equipe entre funcionarios que provém de uma multiplicidade de ambientes
nacionais e culturais.

- Exposicdo internacional: Por trabalhar em dois organismos internacionais de commodities,
e no ambiente associado as politicas em que eles operam, construi uma vasta gama de
conhecimentos e contatos com entidades como governos nacionais, Fundo Comum para os
Produtos Basicos, Banco Mundial, Conferéncia das Nac¢bes Unidas sobre Comércio e
Desenvolvimento, Organizacdo das NacbGes Unidas para a Agricultura e a Alimentacao,
Organizac¢ao Mundial do Comércio e iniciativas voluntarias de sustentabilidade. Ao representar
a OIC e 0 ICAC em eventos no mundo todo, também desenvolvi uma capacidade significativa
de comunicacdo, necessaria para promover as mensagens da Organizacao.

- Formacdo académica: Possuo Bacharelado (BA) e Mestrado em Administracdo de Empresas
(MBA).

- Total proficiéncia no idioma inglés: Embora meu idioma materno seja o portugués, fui
educado quase inteiramente em inglés e fiz meus estudos pré- e pds-graduados em
importantes instituicdes educacionais dos EUA. Como parte de minhas responsabilidades,
desenvolvi consideravel habilidade para redigir, revisar e traduzir documentos oficiais. Além
de fluéncia em inglés e portugués, tenho bom conhecimento pratico de espanhol e francés.

- Cidadania de um pais Membro da OIC: Sou cidadado do Brasil, um pais Membro da OIC.

Acima de tudo, creio que possuo mérito como candidato ao cargo de Diretor-Executivo da
OIC gragas a minha crenga apaixonada na utilidade dos organismos internacionais de
commodities, e da OIC em especial, como meio de promover a cooperagao, intensificar a
transparéncia do mercado e difundir conhecimentos valiosos. Espero pOr essa paixao em
pratica em nome dos Membros da OIC.

Para fins de prote¢do de dados, consinto que meu curriculum vitae e esta carta sejam
distribuidos ao Comité de Pré-Selecdo da Organizacdo.

Cordiais saudacoes,

a) José D. Sette
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