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Antecedentes 
 

A comunicação que se reproduz a seguir sobre o futuro do Convênio de 2001 foi 
recebida da Noruega. 
 
Ação 
 

Solicita-se à Junta Executiva e ao Conselho Internacional do Café que apreciem este 
documento. 
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FUTURO DO CONVÊNIO INTERNACIONAL DO CAFÉ DE 2001 
 

COMUNICAÇÃO DA NORUEGA 
 
 

A Noruega dá valor ao trabalho da OIC e vê a Organização como um fórum útil para a 
cooperação internacional em questões cafeeiras tanto entre Membros consumidores e 
produtores quanto com o setor privado. 
 
Em termos gerais, estamos contentes com o trabalho da Organização e o mandato do 
Convênio.  Assim, a Noruega pode apoiar uma prorrogação do Convênio Internacional do 
Café de 2001. 
 
Embora melhorias possam ser feitas tanto ao âmbito quanto à estrutura e funcionamento do 
Convênio, não vemos a necessidade imediata de uma renegociação completa nesta altura.  
Acreditamos que uma renegociação plena poderia exigir muito tempo, e neste momento 
estamos questionando o que se poderia ganhar com esse exercício. 
 
Na hipótese de uma renegociação, a Noruega consideraria propor emendas às referências ao 
meio ambiente, à sustentabilidade e às convenções da OIT como importantes temas através 
dos quais o Convênio ficaria mais atualizado. 
 
A Noruega continua a acreditar que o Convênio deveria basear-se na cooperação entre 
consumidores e produtores, e que esta dualidade deveria ser mantida como um pilar tanto do 
Convênio como do processo de votação da Organização.  Acreditamos que o Convênio 
proporciona um bom fórum para um diálogo frutífero entre Membros exportadores e 
importadores. 
 


